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FÜHRUNGSKRÄFTEWEITERBILDUNG

Wir qualifizieren, 
motivieren und 
vernetzen!
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FÜHRUNGSKRÄFTEWEITERBILDUNGEN

TERMIN: 	 25.03.2026
ZEIT: 			  Mi 08.00–16.00 Uhr
KURSNR.:	 40443015
KOSTEN:		 € 520,– (–20 % Frühbucher-Bonus 

			   bei Anmeldung bis 07.02.2026)

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder 
unter www.ooe.bauakademie.at

	 ECKDATEN		 ----------------------------------------------------------
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AUSBILDUNG DER AUSBILDER: ZERT. LEHRLINGSAUSBILDUNG

MENTALE GESUNDHEIT & STRESSBEWÄLTIGUNG 

Wer junge Menschen ausbildet, trägt Verantwortung  - für ihre 
fachliche Entwicklung, ihre Motivation und ihren erfolgreichen 
Start ins Berufsleben. Die Ausbildung der nächsten Genera-
tion verlangt nicht nur fachliches Können, sondern auch päda-

Der Berufsalltag ist geprägt von hohem Zeitdruck, kom-
plexer Kommunikation, Budgetverantwortung und ständi-
gem Erwartungsmanagement. Stress ist kein Ausnahmezu-
stand, sondern Dauerbegleiter – häufig unterschätzt, selten 
thematisiert. Genau hier setzt das Seminar an: Es vermit-
telt verständlich, wie Stress im Körper wirkt, woran man 

ZIEL
Die Berechtigung, Lehrlinge auszubilden.

ZIELGRUPPE
»	� Projekt- und Bauleiter; örtliche Bauaufsicht
»	� Projektkoordinatoren und Personen mit Projekt-  

und Kostenverantwortung
»	� Und alle, die ihre mentale Gesundheit aktiv  

stärken möchten

Die Ausbildung der Ausbilder bietet Ihnen nicht nur das nötige 
Rüstzeug für das anschließende Fachgespräch, sondern auch 
praxisnahe Werkzeuge für Ihren Ausbildungsalltag. 
Sie lernen:
»	 wie man junge Menschen zielgerichtet anleitet & fördert
»	 die Inhalte der neuen Baulehre & des Lehrvertrages
»	 Ihre rechtlichen Pflichten & organisatorischen Aufgaben
»	� die Lehrinhalte aus den BAU-Berufsbildern wie  

Hochbau, Betonbau, Tiefbau, ...
»	� Ausbildungsprogramme zu erstellen und das  

Controlling der Lehrlingsausbildung
»	 Ihre beruflichen Entwicklungschancen zu erhöhen

»	� Verständnis für mentale Belastungen im  
Bau-/Projektumfeld fördern

»	� Stressauslöser erkennen und steuern lernen
»	� Persönliche Resilienz und Stresskompetenz stärken
»	� Konkrete Strategien und Tools für den Alltag entwickeln

INHALTE // 40 Lehreinheiten

INHALTE // 9 Lehreinheiten

TERMIN: 	 17.11.–20.11.2025
ZEIT: 			  Mo–Do 08.00–17.00 Uhr
KURSNR.:	 40314015
KOSTEN:		 € 790,– (–20 % Frühbucher-Bonus 

				    bei Anmeldung bis 02.10.2025)

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder 
unter www.ooe.bauakademie.at

	 ECKDATEN		 ----------------------------------------------------------

gogisches Feingefühl, rechtliches Wissen und kommunikative 
Stärke. Mit der Ausbilder:innenprüfung legen Sie das Funda-
ment für eine qualitativ hochwertige Lehrlingsausbildung.

erste Warnzeichen erkennt und welche Faktoren langfristig 
vor Überlastung schützen. Das Ziel: mehr Klarheit, Hand-
lungssicherheit und psychische Stabilität – auch in turbulen-
ten Projektphasen. Wer Verantwortung trägt, sollte auch für 
die eigene Gesundheit Verantwortung übernehmen – dieses 
Seminar bietet dafür das nötige Rüstzeug.

ZIELGRUPPE
Personen, die in einem Lehrbetrieb die Verantwortung 
für die Ausbildung der Lehrlinge übernehmen möchten 
bzw. schon haben.

VORTRAGENDER
Mag. Dr. David Reiter, MBA CMC 
Unternehmensberater

VORTRAGENDER
Bmstr. Dipl.-Ing. Markus Gaugeler
Dipl. Mentaltrainer, Coach, Mediator, 
Unternehmensberatung, Baumeister und Bauingenieur

NEU!

Frühbucher-Bonus

Frühbucher-Bonus

Mentale Gesundheit und Stressbewältigung im Bau- und Projektalltag
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KOMMUNIKATION FÜR DIE BAULEITUNG

Die Bauleitung ist die Ansprechperson für Bauherren, Behör-
den, Subunternehmer und Mitarbeiter:innen. In diesem 
Modul werden die Kommunikationsfertigkeiten gestärkt, um 

ZIEL
Eine effizientere und zielgerichtetere Kommunikation

ZIELGRUPPE
»	� Bauleiter, Personen die sich in Bezug auf  

Kommunikationsfähigkeit auffrischen möchten

»	 Kommunikation
»	 Positive Gesprächsführung
»	 Rhetorik
»	 Kundenorientierung
»	 Verhandlungstraining
»	 Präsentationstechniken
»	 Konflikt- und Stressmanagement

INHALTE // 27 Lehreinheiten

TERMIN: 	 15.01.–17.01.2026
ZEIT: 			  Do–Sa 08.00–16.00 Uhr
KURSNR.:	 40402015
KOSTEN:		 € 1.215,–
ANMELDUNG: QR-Code scannen oder 
unter www.ooe.bauakademie.at

	 ECKDATEN		 ----------------------------------------------------------

mit sämtlichen Ansprechpersonen wie den eigenen Mitarbei-
tern bis hin zum Subunternehmer oder dem Bauherrn effek-
tiv und zielgerecht zu kommunizieren.

VORTRAGENDER
Thomas Mühlberger
Unternehmensberater, Dipl. Kommunikations-  
und Outdoortrainer

HINWEIS: Dieses Seminar findet im Zuge des 
„Bauleiter-Lehrgangs“ statt.

NEU!

123ERFASST IST DEINE 
LÖSUNG FÜR DIGITALES 
BAUSTELLENMANAGEMENT

Mehr unter:
www.123erfasst.at

Lückenlose Dokumentation

Verbesserte Personal- und Geräteplanung

Effizientes Mängelmanagement

Zeit & Kosten sparen

Wettbewerbsvorteile sichern
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FÜHREN ALS ERFOLGSFAKTOR IM BAU- & BAUNEBENGEWERBE

Teams und Gruppen befähigen, fördern und fordern

ZIEL
Ziel des Kurses ist es, Führungskräfte im Bau- und Bauneben-
gewerbe dabei zu unterstützen, ihre Rolle als verbindende und 
gestaltende Schnittstelle zwischen Mitarbeitenden, Projektlei-
tung, Geschäftsführung und Kunden professionell auszufül-
len. Die Teilnehmenden lernen, wie sie ihre Führungsaufgaben 
reflektiert und wirksam wahrnehmen, Teams stärkenorientiert 
entwickeln und eine Kultur des Miteinanders und der Verant-
wortung fördern können.

ZIELGRUPPE
»	� Team- und Projektleiter
»	� Poliere, Partieführer und Vorarbeiter des  

Bau- & Baunebengewerbes

VORTRAGENDER
Bmstr. Ing. Anton Ebner, MBA, MTD
GF Jakob Ebner Bau GmbH

TERMIN: 	 26.–27.02.2026
ZEIT: 			  Do, Fr 08.00–16.00 Uhr
KURSNR.:	 40466015
KOSTEN:		 € 940,– (–20 % Frühbucher-Bonus 

				    bei Anmeldung bis 11.01.2026)

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder 
unter www.ooe.bauakademie.at

	 ECKDATEN		 ----------------------------------------------------------

Frühbucher-Bonus

»	� Vom Kollegen zur Führungskraft: ein Übergang mit  
neuen Aufgaben und Chancen

»	� Führen im Spannungsfeld zwischen Mitarbeiter- 
zufriedenheit und Geschäftserfolg

»	� Rollenverständnis als Führungskraft und Repräsentant 
des Unternehmens

»	� Feedback- und Fehlerkultur in Teams
»	� Führungsstil, Kommunikation und Motivation  

als dynamisches Trio
»	� Management vs. Führung: Wenn Prozesse  

auf Menschen treffen
»	� Lebensphasenorientierung als Basis für  

Mitarbeiterzufriedenheit
»	� Verständnis für die Gruppendynamik als  

Entwicklungschance
»	� Kooperative Führung als Erfolgsfaktor über das 

eigene Gewerk hinaus

INHALTE // 18 Lehreinheiten

Führung auf der Baustelle ist mehr als nur Anweisungen 
geben – sie ist ein Handwerk, das gelernt und stetig weiter-
entwickelt werden kann. In einem Umfeld, das von Termin-
druck und komplexen Abläufen geprägt ist, braucht es Füh-

rungskräfte, die nicht nur fachlich überzeugen, sondern auch 
menschlich verbinden. Dieser Kurs richtet sich an Praktiker, 
die ihre Führungsrolle bewusst gestalten und ihre Teams mit 
Klarheit, Motivation und Vertrauen leiten möchten.

NEU!
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»	� Umgang mit verschiedenen Generationen am Bau 
»	� Resilienzförderung
»	� Verbesserung der Kommunikation –  

Wie gebe ich Feedback?
»	� Stärkenorientiertes Führen aufgrund des Reifegrades  

des Mitarbeiters – speziell der jungen Lehrlinge 
»	� Respektvoller Umgang – was ist das?
»	� Teamgeist stärken
»	� Zieldefinitionen
»	� eigene Rolle als Vorbild 
»	� Erfahrungsaustausch
»	� Fallbeispiele 

INHALTE // 9 Lehreinheiten

TERMIN: 	 04.12.2025
ZEIT: 			  Do 08.00–16.00 Uhr
KURSNR.:	 40663015
KOSTEN:		 € 230,–

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder 
unter www.ooe.bauakademie.at

GENERATIONEN AM BAU // WORKSHOP

Zukunft BAU – Generationen verbinden und junge Talente langfristig halten 

In der heutigen Arbeitswelt treffen verschiedene Generatio-
nen aufeinander, die jeweils ihre eigenen Werte, Erwartun-
gen und Arbeitsweisen mitbringen. Besonders am Bau, wo 
Teamarbeit und Kommunikation erfolgsentscheidend sind, 
ist es wichtig, diese Unterschiede zu verstehen und zu nut-

ZIELE
»	� Junge Menschen für die Lehre am Bau begeistern  

und eigene Lehrlinge motivieren
»	 Mitarbeitende individuell fördern und fordern.
»	 Situatives Führen und Potenzialentwicklung.
»	� Feedback geben und empfangen – generationengerecht 

und lösungsorientiert.
»	 Vorbildfunktion bewusst wahrnehmen und reflektieren.

	 ECKDATEN		 ----------------------------------------------------------------

zen. Unser Workshop bietet die Möglichkeit, Methoden und 
Strategien zu erlernen, um ein harmonisches und produkti-
ves Arbeitsumfeld zu schaffen und junge Talente langfristig 
im Unternehmen zu halten. 

150 € Förderungfür die ersten 155 Anmeldungen

ZIELGRUPPE
»	 Personalverantwortliche, Personalentwickler
»	 Lehrlingsverantwortliche, Lehrlingsausbilder
»	 Poliere, Vorarbeiter
»	 Facharbeiter, die gemeinsam mit Lehrlingen arbeiten

VORTRAGENDE
Daniela Werner, MSc  
Find-Out Consulting

HINWEIS
Die ersten 155 Anmeldungen von Ausbildern eines Mitglieds-
betriebes der Bundesinnung BAU erhalten einen persönlichen 
BAUAkademie-Bildungs-Gutschein der Geschäftsstelle BAU 
über € 150,– für die Teilnahme an dem Seminar!

EIN LOB, DAS UNS 
BESONDERS FREUT

„Im Kurs wurde die Reflexion über eigene Stärken und Schwä-
chen angestoßen – für mich besonders wertvoll, weil sie mir 
gezeigt hat, wie wichtig es ist, auch die Begabungen der jungen 
Kollegen auf der Baustelle zu erkennen & gezielt einzusetzen.“

top!
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Die Baustelle ist kein Wunschkonzert – sie braucht KLARE 
Ansagen. Täglich stehen Bauleiter & Unternehmer unter Druck: 
Entscheidungen müssen rasch getroffen, Probleme gelöst, 
Teams geführt werden. Doch was fehlt oft? Klare Abläufe. 
Offene Kommunikation. Ein gemeinsames Verständnis für Ver-
antwortung. Genau hier setzt unser neues Seminar an.

ZIELE
»	� Sicherheit, Effizienz und Teamleistung dürfen  

nicht dem Zufall überlassen bleiben.
»	� Ihre tägliche Führungsarbeit verdient ein  

professionelles Update.
»	� Erfolgreiche Baustellen steuern genauso  

wenig von selbst wie ein Flugzeug.

TERMIN: 	 26.01.2026
ZEIT: 			  Mo 08.30–16.30 Uhr
KURSNR.:	 40455015 
KOSTEN:		 € 520,– (–20 % Frühbucher-Bonus 

				    bei Anmeldung bis 11.12.2025)

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder 
unter www.ooe.bauakademie.at

	 ECKDATEN 	-----------------------------------------------------------

INHALTE // 9 Lehreinheiten

Ein Führungskräftetraining – inspiriert vom Crew 
Resource Management der Luftfahrt: kompakt, 
praxisnah, sofort umsetzbar:

»	 Problemlösung & Entscheidungsfindung
	 Entscheidungen unter Druck sicher treffen

»	 Effektive Kommunikation im Baustellenalltag
	 Klar, direkt, verständlich – auch in heiklen Situationen

»	 Bedrohungs- & Fehlermanagement
	 Fehler erkennen, bevor sie teuer werden

»	 Führung & Teamdynamik
	� Verantwortung teilen, Vertrauen stärken,  

Leistung steigern

Was in der Luftfahrt Leben rettet, bringt auf der Baustelle 
Ordnung und Sicherheit: Das erprobte Crew Resource 
Management (CRM) wird zum Team Resource Management 
– ein Führungsprinzip, das auf Kommunikation, klare Rollen 
und souveräne Entscheidungsprozesse baut.

FÜHREN WIE IM COCKPIT

ZIELGRUPPE
»	� ALLE  Führungskräfte am Bau 
»	� ALLE, die Verantwortung auf der Baustelle tragen und 

ihre Führungsarbeit weiterentwickeln möchten.

VORTRAGENDER
�Cpt. Georg Bernhofer  
Flugbetriebsleiter und Safety & Quality Manager,  
Trainer für Crew Resource Management

Klare Kommunikation. Bessere Entscheidungen. Sichere Baustellen.

Frühbucher-Bonus
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FÜHRUNGSKRÄFTEWEITERBILDUNGEN

Die Unternehmerprüfungsverordnung BGBl. 453/93 sieht im 
§ 8 Abs. 2 Z. 8 vor, dass für Absolventen der Werkmeister-
schule die Unternehmerprüfung (160 LE – Kurs mit schrift-

ZIELGRUPPE
Teilnehmer und Absolventen der Werkmeister- 
und Bauhandwerkerschule

VORTRAGENDE
Ein Spezialistenteam aus den jeweiligen Fachbereichen
Kursleitung: Mag. Claudia Wenigwieser
Unternehmensberaterin

WICHTIG! 
Beachten Sie die Unternehmerprüfungsverordnung 
BGBl. 453/93 § 8 Abs. 2 Z. 9.

TERMIN: 	 02.02.–11.02.2026
				    Prüfung: 12.02.2026
ZEIT: 			  Mo–Fr 08.00–17.00 Uhr
KURSNR.:	 40305015 
KOSTEN:		 € 1.050,–

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder 
unter www.ooe.bauakademie.at

	 ECKDATEN 	-----------------------------------------------------------------

INHALTE // 85 Lehreinheiten

»	 Kommunikation und Verhalten innerhalb des
	 Unternehmens und gegenüber dem Unternehmen
	 nicht angehörigen Personen und Institutionen
»	 Marketing und Organisation
»	 Unternehmerische Rechtskunde
»	 Rechnungswesen
»	 Mitarbeiterführung
»	 Personalmanagement
»	 Mündliches Fachgespräch

licher und mündlicher Prüfung) entfällt, wenn ein Zusatz-
lehrgang im Ausmaß von mindestens 80 Stunden erfolgreich  
besucht wurde.

UNTERNEHMERPRÜFUNG – ZUSATZLEHRGANG

Zusatzlehrgang für Werkmeister und Bauhandwerker

www.schiedel.at

Der verlässliche Partner  
für den Baumeister.

Schiedel KAMINE 
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Anmeldung 
E-Mail: kurse@ooe.bauakademie.at // Fax: 0732 / 24 59 28-21

»	 Bauforschung & Zukunftsthemen

»	 Digitalisierung & Innovation

»	 Bildung & Kommunikation

www.zukunft-bau.at

DIE DIGITALE WISSENSPLATTFORM 
für die Bauwirtschaft.

ZAB ZUKUNFTSAGENTUR BAU

Ich melde mich verbindlich an für:

Straße / Hausnummer

E-Mail (privat) Telefon

Kursnummer

Postleitzahl / Wohnort

Vor- und Zuname

Titel der Veranstaltung

Geburtsdatum

. .

Firmenadresse, Postleitzahl, Ort

E-Mail (Firma)

Meine Telefonnummer

Meine E-Mailadresse

Telefon (Firma)

Firma (nur ausfüllen, wenn Firma Rechnung zahlt)

Zahlungs-/Stornobedingungen: 
Es gelten die AGB der BAUAkademie BWZ OÖ und das Widerrufsrecht gemäß 
KSchG und FAGG. Die Teilnahmegebühren sind im Sinne des Umsatzsteuergesetzes 
1994 MwSt.-frei. Anmelderücktritt: Nur schriftlich, kostenlos bis 14 Tage vor 
Seminarbeginn, 50 % der Kurskosten bis Seminarbeginn, 100 % der Kurskosten 
ab dem Seminartag. Download unter www.ooe.bauakademie.at SERVICE!Ort, Datum, Unterschrift

Rechnung senden an:	   Privatadresse

		    Firmenadresse

Oder einfach QR-Code scannen:

Gästehauszimmer Hotelzimmer

  NEIN           JA, ich bitte um Kontaktaufnahme:

ZIMMERRESERVIERUNG IM BAUAKADEMIE LACHSTATTHOF 	
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BAUAkademie BWZ OÖ
Lachstatt 41
4221 Steyregg

	 +43 (0) 732 // 24 59 28-0
	+43 (0) 732 // 24 59 28-21
	office@ooe.bauakademie.at

www.ooe.bauakademie.at
www.bwz.at
ZVR: 957033939

Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes
Im Sinne einer leichteren Lesbarkeit sind die verwendeten Begriffe, Bezeichnungen und Funktionstitel häufig nur in einer geschlechts-
spezifischen Formulierung ausgeführt. Selbstverständlich stehen alle Veranstaltungen beiden Geschlechtern gleichermaßen offen.

Impressum:
Herausgeber BAUAkademie BWZ OÖ  //  Für den Inhalt verantwortlich: Harald Kopececk, MBA  //  Fotos: Shutterstock, Gregor Hartl, Werner Streitfelder, 
Adobe Stock  //  Layout: Daniela Schaner  //  Druck: 09/2025  //  Alle Rechte vorbehalten. Änderungen vorbehalten. ZVR: 957033939

Weitere Informationen online unter:
www.ooe.bauakademie.at  //  www.bau-lehre.at  //  www.lachstatthof.at  //  www.zukunft-bau.at  //  www.mba-bauw.at  //  www.bpr-bauprozess.at  //  www.msc-bim.at
start.bauakademie-digital.at  //  www.jobsambau.at  //  www.e-baulehre.at  //  www.baumeister-oberoesterreich.at  //  www.werkmeister-oberoesterreich.at


