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Wer junge Menschen ausbildet, tragt Verantwortung - fir ihre
fachliche Entwicklung, ihre Motivation und ihren erfolgreichen
Start ins Berufsleben. Die Ausbildung der nachsten Genera-
tion verlangt nicht nur fachliches Kénnen, sondern auch pada-

@ I AUSBILDUNG DER AUSBILDER: ZERT. LEHRLINGSAUSBILDUNG

gogisches Feingeflihl, rechtliches Wissen und kommunikative
Starke. Mit der Ausbilder:innenprifung legen Sie das Funda-
ment flr eine qualitativ hochwertige Lehrlingsausbildung.

'I INHALTE // 40 Lehreinheiten

Die Ausbildung der Ausbilder bietet Ihnen nicht nur das nétige
Ristzeug fir das anschlieBende Fachgesprach, sondern auch
praxisnahe Werkzeuge fiir Ihren Ausbildungsalltag.
Sie lernen:
» wie man junge Menschen zielgerichtet anleitet & fordert
» die Inhalte der neuen Baulehre & des Lehrvertrages
» |hre rechtlichen Pflichten & organisatorischen Aufgaben
» die Lehrinhalte aus den BAU-Berufsbildern wie
Hochbau, Betonbau, Tiefbau, ...
» Ausbildungsprogramme zu erstellen und das
Controlling der Lehrlingsausbildung
» lhre beruflichen Entwicklungschancen zu erhéhen

ZIEL
Die Berechtigung, Lehrlinge auszubilden.

I MENTALE GESUNDHEIT & STRESSBEWALTIGUNG

ZIELGRUPPE

Personen, die in einem Lehrbetrieb die Verantwortung
fir die Ausbildung der Lehrlinge Gibernehmen mdéchten
bzw. schon haben.

VORTRAGENDER
Mag. Dr. David Reiter, MBA CMC
Unternehmensberater

ECKDATEN

TERMIN: 17.11.-20.11.2025

ZEIT: Mo-Do 08.00-17.00 Uhr

KURSNR.: 40314015

KOSTEN: € 790,— (-20 % Friihbucher-Bonus
bei Anmeldung bis 02.10.2025)

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder

unter www.ooe.bauakademie.at

Mentale Gesundheit und Stresshewaltigung im Bau- und Projektalltag

Der Berufsalltag ist gepragt von hohem Zeitdruck, kom-
plexer Kommunikation, Budgetverantwortung und standi-
gem Erwartungsmanagement. Stress ist kein Ausnahmezu-
stand, sondern Dauerbegleiter — haufig unterschatzt, selten
thematisiert. Genau hier setzt das Seminar an: Es vermit-
telt versténdlich, wie Stress im Koérper wirkt, woran man

erste Warnzeichen erkennt und welche Faktoren langfristig
vor Uberlastung schiitzen. Das Ziel: mehr Klarheit, Hand-
lungssicherheit und psychische Stabilitat — auch in turbulen-
ten Projektphasen. Wer Verantwortung tragt, sollte auch fir
die eigene Gesundheit Verantwortung Gbernehmen — dieses
Seminar bietet daflir das notige Ristzeug.
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» Verstandnis fir mentale Belastungen im
Bau-/Projektumfeld férdern

» Stressausldser erkennen und steuern lernen

» Personliche Resilienz und Stresskompetenz starken

» Konkrete Strategien und Tools fiir den Alltag entwickeln

ZIELGRUPPE

» Projekt- und Bauleiter; értliche Bauaufsicht

» Projektkoordinatoren und Personen mit Projekt-
und Kostenverantwortung

» Und alle, die ihre mentale Gesundheit aktiv
starken méchten

VORTRAGENDER

Bmstr. Dipl.-Ing. Markus Gaugeler

Dipl. Mentaltrainer, Coach, Mediator,
Unternehmensberatung, Baumeister und Bauingenieur

ECKDATEN

TERMIN: 25.03.2026

ZEIT: Mi 08.00-16.00 Uhr
KURSNR.: 40443015

KOSTEN: € 520,— (-20 % Frihbucher-Bonus

bei Anmeldung bis 07.02.2026)
ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
unter www.ooe.bauakademie.at




FUHRUNGSKRAFTEWEITERBILDUNGEN

[ KOMMUNIKATION FUR DIE BAULEITUNG @

4

Die Bauleitung ist die Ansprechperson fiir Bauherren, Behor-
den, Subunternehmer und Mitarbeiter:innen. In diesem
Modul werden die Kommunikationsfertigkeiten gestarkt, um

mit sdmtlichen Ansprechpersonen wie den eigenen Mitarbei-
tern bis hin zum Subunternehmer oder dem Bauherrn effek-
tiv und zielgerecht zu kommunizieren.
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» Kommunikation

» Positive Gesprachsfiihrung

» Rhetorik

» Kundenorientierung

» Verhandlungstraining

» Prasentationstechniken

» Konflikt- und Stressmanagement

ZIEL
Eine effizientere und zielgerichtetere Kommunikation

ZIELGRUPPE
» Bauleiter, Personen die sich in Bezug auf
Kommunikationsfahigkeit auffrischen méchten

VORTRAGENDER
Thomas Mihlberger
Unternehmensberater, Dipl. Kommunikations-
und Outdoortrainer

HINWEIS: Dieses Seminar findet im Zuge des
,Bauleiter-Lehrgangs” statt.

ECKDATEN

TERMIN:
ZEIT:
KURSNR.:
KOSTEN:

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
unter www.ooe.bauakademie.at

123ERFASST IST DEINE

LOSUNG FUR DIGITALES

15.01.-17.01.2026
Do-Sa 08.00-16.00 Uhr
40402015

€1.215,-

LS
'w/123erfasst

BAUSTELLENMANAGEMENT

v~ Lickenlose Dokumentation

v~ Verbesserte Personal- und Gerateplanung

v~ Effizientes Mangelmanagement

v~ Zeit & Kosten sparen

v~ Wettbewerbsvorteile sichern

Mehr unter:
www.123erfasst.at
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Teams und Gruppen befahigen, fordern und fordern

Fuhrung auf der Baustelle ist mehr als nur Anweisungen
geben — sie ist ein Handwerk, das gelernt und stetig weiter-
entwickelt werden kann. In einem Umfeld, das von Termin-
druck und komplexen Ablaufen gepragt ist, braucht es Fih-

FUHREN ALS ERFOLGSFAKTOR IM BAU- & BAUNEBENGEWERBE

rungskrafte, die nicht nur fachlich tiberzeugen, sondern auch
menschlich verbinden. Dieser Kurs richtet sich an Praktiker,
die ihre Flihrungsrolle bewusst gestalten und ihre Teams mit
Klarheit, Motivation und Vertrauen leiten méchten.
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» Vom Kollegen zur Fihrungskraft: ein Ubergang mit
neuen Aufgaben und Chancen

» Fidhren im Spannungsfeld zwischen Mitarbeiter-
zufriedenheit und Geschaftserfolg

» Rollenversténdnis als Fiihrungskraft und Reprasentant
des Unternehmens

» Feedback- und Fehlerkultur in Teams

» Flhrungsstil, Kommunikation und Motivation
als dynamisches Trio

» Management vs. Flihrung: Wenn Prozesse
auf Menschen treffen

» Lebensphasenorientierung als Basis flr
Mitarbeiterzufriedenheit

» Verstandnis fir die Gruppendynamik als
Entwicklungschance

» Kooperative Fiihrung als Erfolgsfaktor Giber das
eigene Gewerk hinaus

ZIEL

Ziel des Kurses ist es, Fihrungskrafte im Bau- und Bauneben-
gewerbe dabei zu unterstiitzen, ihre Rolle als verbindende und
gestaltende Schnittstelle zwischen Mitarbeitenden, Projektlei-
tung, Geschaftsfiihrung und Kunden professionell auszufil-
len. Die Teilnehmenden lernen, wie sie ihre Flilhrungsaufgaben
reflektiert und wirksam wahrnehmen, Teams starkenorientiert
entwickeln und eine Kultur des Miteinanders und der Verant-
wortung férdern kénnen.

ZIELGRUPPE

» Team- und Projektleiter

» Poliere, Partiefiihrer und Vorarbeiter des
Bau- & Baunebengewerbes

VORTRAGENDER
Bmstr. Ing. Anton Ebner, MBA, MTD
GF Jakob Ebner Bau GmbH

ECKDATEN

TERMIN: 26.-27.02.2026

ZEIT: Do, Fr 08.00-16.00 Uhr
KURSNR.: 40466015

KOSTEN: € 940,- (-20 % Frihbucher-Bonus

bei Anmeldung bis 11.01.2026)

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
unter www.ooe.bauakademie.at
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FUHRUNGSKRAFTEWEITERBILDUNGEN

I GENERATIONEN AM BAU // WORKSHOP

Zukunft BAU — Generationen verbinden und junge Talente langfristig halten

6

In der heutigen Arbeitswelt treffen verschiedene Generatio-
nen aufeinander, die jeweils ihre eigenen Werte, Erwartun-
gen und Arbeitsweisen mitbringen. Besonders am Bau, wo
Teamarbeit und Kommunikation erfolgsentscheidend sind,
ist es wichtig, diese Unterschiede zu verstehen und zu nut-

zen. Unser Workshop bietet die Moglichkeit, Methoden und
Strategien zu erlernen, um ein harmonisches und produkti-
ves Arbeitsumfeld zu schaffen und junge Talente langfristig
im Unternehmen zu halten.
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» Umgang mit verschiedenen Generationen am Bau
» Resilienzférderung
» Verbesserung der Kommunikation —
Wie gebe ich Feedback?
» Stérkenorientiertes Fiihren aufgrund des Reifegrades
des Mitarbeiters — speziell der jungen Lehrlinge
» Respektvoller Umgang — was ist das?
» Teamgeist starken
» Zieldefinitionen
» eigene Rolle als Vorbild
» Erfahrungsaustausch
» Fallbeispiele

ZIELE

» Junge Menschen fiir die Lehre am Bau begeistern
und eigene Lehrlinge motivieren

» Mitarbeitende individuell férdern und fordern.

» Situatives Fiihren und Potenzialentwicklung.

» Feedback geben und empfangen — generationengerecht
und ldsungsorientiert.

» Vorbildfunktion bewusst wahrnehmen und reflektieren.

BAU

DEINE ZUKUNFT.

FUHRUNGSKRAFTEWEITERBILDUNGEN 2025 // 2026

ZIELGRUPPE

» Personalverantwortliche, Personalentwickler

» Lehrlingsverantwortliche, Lehrlingsausbilder

» Poliere, Vorarbeiter

» Facharbeiter, die gemeinsam mit Lehrlingen arbeiten

VORTRAGENDE
Daniela Werner, MSc
Find-Out Consulting

HINWEIS

Die ersten 155 Anmeldungen von Ausbildern eines Mitglieds-
betriebes der Bundesinnung BAU erhalten einen personlichen
BAUAkademie-Bildungs-Gutschein der Geschaftsstelle BAU
Uber € 150,- fur die Teilnahme an dem Seminar!

EIN LOB, DAS UNS
BESONDERS FREUT

top!

,Im Kurs wurde die Reflexion tber eigene Starken und Schwa-
chen angestoBen — flir mich besonders wertvoll, weil sie mir

gezeigt hat, wie wichtig es ist, auch die Begabungen der jungen
Kollegen auf der Baustelle zu erkennen & gezielt einzusetzen.“

ECKDATEN

TERMIN: 04.12.2025
ZEIT: Do 08.00-16.00 Uhr
KURSNR.: 40663015

KOSTEN: € 230,-

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
unter www.ooe.bauakademie.at




I FUHREN WIE IM COCKPIT

Klare Kommunikation. Bessere Entscheidungen. Sichere Baustellen.

Die Baustelle ist kein Wunschkonzert — sie braucht KLARE  Was in der Luftfahrt Leben rettet, bringt auf der Baustelle
Ansagen. Taglich stehen Bauleiter & Unternehmer unter Druck: ~ Ordnung und Sicherheit: Das erprobte Crew Resource
Entscheidungen missen rasch getroffen, Probleme gelést, Management (CRM) wird zum Team Resource Management
Teams gefliihrt werden. Doch was fehlt oft? Klare Ablaufe. — ein Fihrungsprinzip, das auf Kommunikation, klare Rollen
Offene Kommunikation. Ein gemeinsames Verstéandnis fir Ver-  und souverane Entscheidungsprozesse baut.

antwortung. Genau hier setzt unser neues Seminar an.

| [/ INHALTE // 9 Lehreinneiten ZIELGRUPPE

Ein Fiihrungskraftetraining — inspiriert vom Crew » ALLE Fuhrungskrafte am Bau
Resource Management der Luftfahrt: kompakt, » ALLE, die Verantwortung auf der Baustelle tragen und
praxisnah, sofort umsetzbar: ihre Fihrungsarbeit weiterentwickeln méchten.
» Problemloésung & Entscheidungsfindung VORTRAGENDER
Entscheidungen unter Druck sicher treffen Cpt. Georg Bernhofer
Flugbetriebsleiter und Safety & Quality Manager,
» Effektlve Kommunikation im Bauste"ena"tag Trainer fiir Crew Resource Management

Klar, direkt, verstéandlich — auch in heiklen Situationen

» Bedrohungs- & Fehlermanagement
Fehler erkennen, bevor sie teuer werden

» Fiithrung & Teamdynamik

Kerantwortur?g teilen, Vertrauen starken, ECKDATEN
eistung steigern
TERMIN: 26.01.2026
ZIELE ZEIT: Mo 08.30-16.30 Uhr
» Sicherheit, Effizienz und Teamleistung dirfen KURSNR.: 40455015
nicht dem Zufall tiberlassen bleiben. KOSTEN: € 520,— (-20 % Frithbucher-Bonus
» lhre tagliche Fihrungsarbeit verdient ein bei Anmeldung bis 11.12.2025)
professionelles Update. ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
» Erfolgreiche Baustellen steuern genauso unter www.ooe.bauakademie.at

wenig von selbst wie ein Flugzeug.
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FUHRUNGSKRAFTEWEITERBILDUNGEN

UNTERNEHMERPRUFUNG — ZUSATZLEHRGANG

Zusatzlehrgang fiir Werkmeister und Bauhandwerker

Die Unternehmerprifungsverordnung BGBI. 453/93 sieht im
§ 8 Abs. 2 Z. 8 vor, dass fur Absolventen der Werkmeister-
schule die Unternehmerprifung (160 LE — Kurs mit schrift-

licher und mindlicher Prifung) entfallt, wenn ein Zusatz-
lehrgang im AusmaB von mindestens 80 Stunden erfolgreich
besucht wurde.

| /[ INHALTE // 85 Lenreinheiten

» Kommunikation und Verhalten innerhalb des
Unternehmens und gegentiber dem Unternehmen
nicht angehdrigen Personen und Institutionen

» Marketing und Organisation

» Unternehmerische Rechtskunde

» Rechnungswesen

» Mitarbeiterflihrung

» Personalmanagement

» Mindliches Fachgesprach

FUHRUNGSKRAFTEWEITERBILDUNGEN 2025 // 2026

ZIELGRUPPE
Teilnehmer und Absolventen der Werkmeister-
und Bauhandwerkerschule

VORTRAGENDE

Ein Spezialistenteam aus den jeweiligen Fachbereichen
Kursleitung: Mag. Claudia Wenigwieser
Unternehmensberaterin

WICHTIG!
Beachten Sie die Unternehmerpriifungsverordnung
BGBI. 453/93 § 8 Abs. 2 Z. 9.

ECKDATEN

TERMIN: 02.02.-11.02.2026
Prifung: 12.02.2026

ZEIT: Mo-Fr 08.00-17.00 Uhr

KURSNR.: 40305015

KOSTEN: € 1.050,-

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
unter www.ooe.bauakademie.at

Schiedel KAMINE

Der verlassliche Partner
fUr den Baumeister:



Anmeldung

E-Mail: kurse@ooe.bauakademie.at / Fax: 0732 /24 59 28-21

Ich melde mich verbindlich an fiir:

Titel der Veranstaltung Kursnummer
Vor- und Zuname Geburtsdatum
StraBe / Hausnummer Postleitzahl / Wohnort
E-Mail (privat) Telefon
Firma (nur ausfiillen, wenn Firma Rechnung zahlt)
Rechnung senden an: [ Privatadresse
[J Firmenadresse

Firmenadresse, Postleitzahl, Ort

E-Mail (Firma) Telefon (Firma)

Zahlungs-/Stornobedingungen:

Es gelten die AGB der BAUAkademie BWZ 00 und das Widerrufsrecht gemaB
KSchG und FAGG. Die Teilnahmegebtihren sind im Sinne des Umsatzsteuergesetzes
1994 MwsSt.-frei. Anmelderdicktritt: Nur schriftlich, kostenlos bis 14 Tage vor
Seminarbeginn, 50 % der Kurskosten bis Seminarbeginn, 100 % der Kurskosten
Ort, Datum, Unterschrift ab dem Seminartag. Download unter www.ooe.bauakademie.at SERVICE!

NEIN JA, ich bitte um Kontaktaufnahme:

Meine Telefonnummer

Meine E-Mailadresse
Gastehauszimmer Hotelzimmer

.;B'[ ZAB ZUKUNFTSAGENTUR BAU
DIE DIGITALE WISSENSPLATTFORM

fir die Bauwirtschaft.

KOMPETENZ.

s e » Bauforschung & Zukunftsthemen
» Digitalisierung & Innovation

» Bildung & Kommunikation ZU KUNFTS
AGENTUR
www.zukunft-bau.at ZN\B BAU




BAUAkademie BWZ 00
Lachstatt 41
4221 Steyregg

J +43 (0) 732 // 24 59 28-0
T +43 (0) 732 /| 24 59 28-21
& office@ooe.bauakademie.at

www.ooe.bauakademie.at
www.bwz.at
ZVR: 957033939
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