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[ AUSBILDUNG DER AUSBILDER

Jeder Lehrbetrieb muss Mitarbeiter mit abgeschlossener Aus-  tung fiir die Ausbildung der Lehrlinge tibernehmen.
bildung zum Ausbilder beschaftigt haben, die die Verantwor-

N/ ZIELGRUPPE "
Personen, die in einem Lehrbetrieb die Verantwortung

fur die Ausbildung der Lehrlinge Gbernehmen méchten

» Die neue BAU-Lehre bzw. schon haben

» Die Pflichten & Aufgaben des Ausbilders (Lehrherrn)

» Die Pflichten & Rechte des Lehrlings VORTRAGENDER
» Der Lehrvertrag Ing. Mag. Helmut WeiB, MBA
» Das Berufsbild Hochbauer // Betonbauer // Unternehmensberatung

Tiefbauer — was muss der Lehrbetrieb ausbilden?
» Ausbildungsprogramme erstellen und das

Controlling der Lehrlingsausbildung
» Ordentlicher Umgang mit Lehrlingen ECKDATEN

TERMIN: 26.11.-04.12.2024

ZIEL ZEIT: Di, Mi 08.00-17.00 Uhr
Die Berechtigung, Lehrlinge auszubilden. KURSNR.: 40314014

KOSTEN: € 750,—
ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
unter www.ooe.bauakademie.at
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Bau mit uns die Zukunft!
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WEITERBILDUNGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE

[ FUHREN ALS VORARBEITER IM BAU- & BAUNEBENGEWERBE

Vom Troubleshooter zur professionellen Schnittstelle am BAU.

'I INHALTE // 18 Lehreinheiten » Werkzeuge zum Entwickeln von erfolgreichen Teams

(Gruppendynamik, Teamrollen, Teamverhalten, Motivation)
» Konstruktives Feedback als Entwicklungschance

Fuhren durch Zielvereinbarungen und Erfolgsstories
» Schnittstellen zu anderen Gewerken optimal nutzen

und gemeinsam Richtung Erfolg steuern

Grundlagen und Schlisselqualifikationen fiir Fiihrungsverant-
wortliche am Bau. Reflexion des eigenen Fiihrungsverhaltens
und Transfer der Themen in die Praxis.
» Rollenverstandnis und -klarheit als Flihrungskraft
und Reprasentant des Unternehmens nach auBen
» Methoden zur Fiihrung von Mitarbeitern (eigene
Fuhrungsstile, Anpassung nach Reifegrad der
Mitarbeiter, starkenorientiertes Flihren)
» Gelungene Kommunikation nach innen und auBen, VORTRAGENDE

verbal und nonverbal Daniela Werner, MSc
» Umgang mit Beschwerden, Konflikten, kritischen Situationen £, 4.out Consulting

ECKDATEN

TERMIN: 05.-06.02.2025
ZEIT: Mi, Do 08.00-16.00 Uhr
KURSNR.: 40466014

KOSTEN: € 890, (20 % Frihbucher-Bonus
bei Anmeldung bis 21.12.2024)

ZIELGRUPPE
» Facharbeiter, Vorarbeiter, Gruppenleiter und Partieflihrer
des Bau- und Baunebengewerbes

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
unter www.ooe.bauakademie.at

success X
BIM-Viewer

Elementekatalog nach aktueller ONORM
Anbindung an baubook und OKOBAUDAT
Ol3-Auswertung (Okoindex)
openBIM-fahig (IFC)

Success X.
lhre nachhaltige Bausoftware.
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"N concumonen aw oy

Wir motivieren die Jugend fiir die BAU-Lehre // Workshop

Jugend am Bau muss man fordern und férdern. Die Ausbil-
dung zukinftiger Fachkrafte zahlt zu den Schlisselkriterien
erfolgreicher Bauunternehmen und stellt an die Ausbilder von
heute andere Anforderungen als noch vor ein paar Jahren.

ZeitgemaBe betriebliche Lehrlingsausbildung geht weit Uber
die fachliche Komponente hinaus. Oft ist der Ausbilder ent-
scheidend dafiir, ob der Lehrling nach der Lehre im Betrieb
bleibt, sich engagiert und ein guter Facharbeiter wird.

'I INHALTE // 9 Lehreinheiten

» Die neuen Generationen verstehen und fiihren kénnen!

» Merkmale eines Top-Ausbilders aus Sicht der
Generationen!

» Worauf Sie als Ausbilder achten sollen und was die
junge Generation in der Arbeitswelt braucht.

» Jugend- und lerntypgerechte Anweisungen,
kommunikative Wissensvermittlung & strukturierte
Einschulung 4.0

» Stérkenorientiertes Flihren aufgrund des
Reifegrades des Lehrlings

» RegelmaBiges Feedback vs. Bewertungsbogen
als Entwicklungschance

» Klare Zieldefinitionen schaffen Orientierung, geben
die gewiinschte Sicherheit, gewahrleisten persénlichen
Erfolg und damit den gewiinschten Motivationsschub!

» Vorbildwirkung als motivationale Verstarkung

» Die erfolgversprechende Funktion des leitenden Coach

» Erfahrungsaustausch, Fallbeispiele

BAU

DEINE ZUKUNFT.

ZIELE

» Sie verstehen die Jugend von heute,

» kdnnen Schiler fir die BAU-Lehre begeistern,
» motivieren lhre Lehrlinge am Arbeitsplatz,

» bilden junge Menschen top aus.

ZIELGRUPPE

ALLE, die junge Menschen fir eine Lehre am BAU
motivieren wollen / sollen, Lehrlinge ausbilden bzw.

mit Lehrlingen arbeiten:

» Lehrlingsausbilder

» Vorarbeiter, Poliere

» Facharbeiter, die gemeinsam mit Lehrlingen arbeiten

VORTRAGENDE
Daniela Werner, MSc
Find-Out Consulting

HINWEIS

Die ersten 155 Anmeldungen von Ausbildern eines Mitglieds-
betriebes der Bundesinnung BAU erhalten einen persénlichen
BAUAkademie-Bildungs-Gutschein der Geschéaftsstelle BAU
Uber € 150,- fir die Teilnahme an dem Seminar!

ECKDATEN

TERMIN: 17.01.2025

ZEIT: Fr 08.00-16.00 Uhr
KURSNR.: 40663014
KOSTEN: € 220,

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
unter www.ooe.bauakademie.at
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WEITERBILDUNGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE

/[ MITARBEITERFUHRUNG

Lernen von der Strategie aus dem Cockpit

Vom Crew Resource Management zum Team Resource Manage-  erfahren Sie, warum es in der Luftfahrt in den 70er Jahren zu
ment: Nitzen auch Sie die Strategien aus dem Cockpit und  einem Umdenken bei der Ausbildung von Piloten kam.

'I INHALTE // 9 Lehreinheiten » Vorausschauende Aufmerksamkeit: Gefahren rechtzeitig

erkennen, richtig einschatzen und managen.

» Aus dem bewahrten Fehlermanagement der Luftfahrt
lernen. Erkennen & beheben von Fehlern mit Threm Team.

» Unter Zeitdruck Entscheidungen erfolgreich und
nachhaltig treffen.

» Das Erlernte wird mit Fallbeispielen aus der Luftfahrt
umgesetzt und hinterldsst bei den Teilnehmern einen
nachhaltigen Eindruck.

» Problemlésung und Entscheidungsfindungen:
Wichtig im alltaglichen Berufsalltag: Wie Flugzeug-
besatzungen rasch und sicher Entscheidungen treffen.
» Effektive Kommunikation: Rettet unter Umstanden
jede Situation: Die Art wie Piloten strukturiert,
klar und verstéandlich kommunizieren.
» Bedrohungs- und Fehlermanagement: Nutzen Sie
gelebtes Fehlermanagement zum Vorteil lhres Teams.
» Fiihrung und Teamdynamik: Wie Flugzeugbesatzungen
erfolgreich fur die Mission miteinander umgehen — wie
Sie sich selbst und andere erfolgreich fiihren.

ZIELGRUPPE
» Bauleiter, Techniker

VORTRAGENDER

Cpt. Georg Bernhofer

ZIELE Flugbetriebsleiter und Safety & Quality Manager,
Ein Absturz resultiert nicht aus einer Fehlentscheidung, son- ~ Trainer fiir Crew Resource Management

dern meistens aus dem Fehlen einer Entscheidung — auch

im Firmen-Cockpit. Es lauft namlich nicht immer alles nach

Plan. Lernen Sie aus der taglichen Praxis Uiber Verantwortung
und effektive Kommunikation im Arbeitsleben und professio- ECKDATEN
nellem Teamwork, schwierige Entscheidungen zu treffen und
dabei konsequent auf eine positive Fehlerkultur zu setzen. TERMIN: 13.02.2025
» Setzen Sie Prioritaten in der Kommunikation und lernen ZEIT: Do 08.00-16.00 Uhr
Sie von den Kommunikationsstilen aus der Luftfahrt. KURSNR.: 40455014
» Lernen Sie Verantwortung zu Gbernehmen & steuern Sie KOSTEN: € 495,—
Ihr Projekt sicher & erfolgreich durch jegliche Turbulenzen. ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
» Profitieren auch Sie von Standard-Operating-Procedure, unter www.ooe.bauakademie.at

Checklisten und standardisierten Ablaufen.
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Zusatzlehrgang fiir Werkmeister und Bauhandwerker

Die Unternehmerprifungsverordnung BGBI. 453/93 sieht im
§ 8 Abs. 2 Z. 8 vor, dass fur Absolventen der Werkmeister-
schule die Unternehmerprifung (160 LE — Kurs mit schrift-

UNTERNEHMERPRUFUNG — ZUSATZLEHRGANG

licher und mindlicher Prifung) entfallt, wenn ein Zusatz-
lehrgang im AusmaB von mindestens 80 Stunden erfolgreich
besucht wurde.

| [/ INHALTE / 85 Lenreinheiten

» Kommunikation und Verhalten innerhalb des
Unternehmens und gegentiber dem Unternehmen
nicht angehdrigen Personen und Institutionen

» Marketing und Organisation

» Unternehmerische Rechtskunde

» Rechnungswesen

» Mitarbeiterflihrung

» Personalmanagement

» Mindliches Fachgesprach

Alles auf einen Blick -
von der Planung
bis zur Férderung!

ZIELGRUPPE
Teilnehmer und Absolventen der Werkmeister-
und Bauhandwerkerschule

VORTRAGENDE

Ein Spezialistenteam aus den jeweiligen Fachbereichen
Kursleitung: Mag. Claudia Wenigwieser
Unternehmensberaterin

WICHTIG!
Beachten Sie die Unternehmerpriifungsverordnung
BGBI. 453/93 § 8 Abs. 2 Z. 9

ECKDATEN

TERMIN: 27.01.-06.02.2025
Prifung: 07.02.2025

ZEIT: Mo-Fr 08.00-17.00 Uhr

KURSNR.: 40305014

KOSTEN: €999,

ANMELDUNG: QR-Code scannen oder
unter www.ooe.bauakademie.at

baumit.com

= Dammung RAUF
I BRINGT'S !
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Anmeldung

E-Mail: kurse@ooe.bauakademie.at / Fax: 0732 /24 59 28-21

Ich melde mich verbindlich an fiir:

Titel der Veranstaltung Kursnummer
Vor- und Zuname Geburtsdatum
StraBe / Hausnummer Postleitzahl / Wohnort
E-Mail (privat) Telefon
Firma (nur ausfiillen, wenn Firma Rechnung zahlt)
Rechnung senden an: [ Privatadresse
[ Firmenadresse

Firmenadresse, Postleitzahl, Ort

E-Mail (Firma) Telefon (Firma)

ZIMMERRESERVIERUNG IM BAUAKADEMIE LACHSTATTHOF

[0 NEIN

[0 JA, Einzelzimmer im Hotel mit Frihstick
[0 JA, Mehrbett-Studiozimmer mit Frihsttick

Zahlungs-/Stornobedingungen:

.ﬁ[ ZAB ZUKUNFTSAGENTUR BAU
ZN\B

fir die Bauwirtschaft.

ZUKUNFT, GEBAUT AUF
KOMPETENZ.

[ [ ——

Y

Bauforschung & Zukunftsthemen
» Digitalisierung & Innovation
Bildung & Kommunikation

v

M

Datum Anreise

Datum Abreise

Es gelten die AGB der BAUAkademie BWZ 00 und das Widerrufsrecht gemaB
KSchG und FAGG. Die Teilnahmegebiihren sind im Sinne des Umsatzsteuergesetzes
1994 MwsSt.-frei. Anmeldericktritt: Nur schriftlich, kostenlos bis 14 Tage vor
Seminarbeginn, 50 % der Kurskosten bis Seminarbeginn, 100 % der Kurskosten
Ort, Datum, Unterschrift ab dem Seminartag. Download unter www.ooe.bauakademie.at SERVICE!

DIE NEUE DIGITALE WISSENSPLATTFORM

ZUKUNFTS
AGENTUR

www.zukunft-bau.at Z/\B BAU



BAUAkademie BWZ 00
Lachstatt 41
4221 Steyregg

J +43 (0) 732 // 24 59 28-0
= +43 (0) 732 /| 24 59 28-21
% office@ooe.bauakademie.at

www.ooe.bauakademie.at
www.bwz.at
ZVR: 957033939
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Hinweis im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes
Im Sinne einer leichteren Lesbarkeit sind die verwendeten Begriffe, Bezeichnungen und Funktionstitel haufig nur in einer geschlechts-
spezifischen Formulierung ausgefiihrt. Selbstverstandlich stehen alle Veranstaltungen beiden Geschlechtern gleichermaBen offen.

Impressum:
Herausgeber BAUAkademie BWZ OO // Firr den Inhalt verantwortlich: Harald Kopececk, MBA // Fotos: Shutterstock, Gregor Hartl,

Werner Streitfelder, Adobe Stock // Druck: 09/2024 // Alle Rechte vorbehalten. Anderungen vorbehalten. ZVR: 957033939

Weitere Informationen online unter:

www.ooe.bauakademie.at // www.bau-lehre.at // www.lachstatthof.at // www.zukunft-bau.at / www.mba-bauw.at // www.msc-bim.at
www.jobsambau.at // www.e-baulehre.at // www.baumeister-oberoesterreich.at // www.werkmeister-oberoesterreich.at
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