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Seit mehr als 20 Jahren begleite ich, in meiner Funktion als 
Geschäftsführer der BAUAkademie BWZ OÖ, Menschen am Bau 
ihrer Karrieren. Mittlerweile ist das die dritte Generation und es 
wird mir als Zukunftsdenker einfach nicht langweilig. Vielleicht 
liegt das an mir, dass ich Langeweile gar nicht erst zulassen 
würde. Vielleicht liegt es auch daran, dass der Bau an sich schon 
nichts für Langweiler ist.

Die Baubranche ist mit ihren über 100.000 Mitarbeiter:innen 
einer der größten Arbeitgeber in Oberösterreich. Auch wenn die 
Bauwirtschaft „in der Krise“ steckt, wird immer gebaut werden – 
seit wir Menschen sesshaft geworden sind, ist dies der Fall: ent-
weder neu bauen, renovieren, restaurieren oder sanieren. Es wird 
also nie langweilig. 

Menschen nicht nur die praktischen Fähigkeiten, sondern auch 
das Gefühl von Sicherheit, Kraft, Ausdauer und Selbstbewusst-
sein für ihre berufliche Zukunft am Bau mit auf den Weg geben 
zu dürfen, ist eine ganz besondere Aufgabe. Eine die uns als 
BAUAkademie und mich persönlich, wirklich glücklich macht. 
Die mich Tag für Tag mit Energie auflädt und dafür sorgt, dass 
wir mit voller Power etwas in alle Richtungen bewegen. Nach 
vorne und to the top. 

Die Baubranche ist innovativ und immer am Puls der Zeit. Das 
ist auch mein Anspruch an unser Angebot, an mein Team, an 
mich selbst. Unsere BAU-Lehrlingsexpertin Gabriela Madlmair 
versprüht diesen Spirit nicht nur hier im Magazin, sondern das 
ganze Jahr vor Ort bei den Betrieben, in den Schulen und in 
direkter Zusammenarbeit mit den Lehrlingen. In dieser Ausgabe 
des BAU-Lehre Magazins haben wir die Highlights des letzten 
Jahres zusammengefasst. Wir möchten mit den folgenden Sei-
ten aber auch zeigen, wie glücklich eine Lehre in der Bauwirt-
schaft macht. 

Viel Freude beim Lesen

Harald Kopececk, MBA 	
Geschäftsführer und Leiter BAUAkademie BWZ OÖ
 	

Foto: Röbl
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auch den Fach- und Führungskräften 
wertvolle Aus- und Weiterbildung, um 
maximal gerüstet zu sein.

Das letzte Jahr, war aber nicht nur 
von Herausforderungen geprägt. Es 
gab auch wieder richtig coole Challen-
ges. Auch bei der zweiten Auflage der 
#BauMaWas Challenge war Kreativität 
und (Bau)Geschick gefragt und genau 
das wurde von den Teilnehmern auch 
geliefert.  Der Fantasie waren keine 
Grenzen gesetzt und die Einreichungen 
haben bewiesen: Bau ist cool!

Bmstr. Ing. Norbert Hartl, MSc, MBA
Landesinnungsmeister

Stein auf Stein. 
Schulter an Schulter. 
Wie baut man etwas erfolgreich auf? Eine Frage die ich nicht 
nur in meiner Rolle als Baumeister und Unternehmer, sondern 
auch als Landesinnungsmeister regelmäßig gestellt bekomme. 
Die Antwort ist so simpel wie komplex: Stein auf Stein und 
Schulter an Schulter. 

Gerade haben die neuen Lehrlinge in 
den Betrieben gestartet, schon werden 
Maßnahmen für die nächste „Genera-
tion“ gesetzt.  Endlich wurden wichtige 
Steine gelegt, schon droht aufgrund 
negativer Schlagzeilen in den Medien 
alles wieder umzufallen. Das passiert. 
Den Baubetrieben, der gesamten Bau-
wirtschaft und auch ich bleibe davon 
nicht verschont. Aber wie schafft man 
es, sich davon nicht unterkriegen zu 
lassen? Indem man Menschen um sich 
hat, auf die man sich verlassen kann. 
Die einem den Rücken stärken. 

Lehrlinge sind eine wichtige Ressource 
für jede Baufirma. Jene Unternehmen, 
die ihren Nachwuchs pflegen, sorgen 
heute für die Zukunft vor. Die Bauwirt-
schaft benötigt die besten Nachwuchs-
kräfte! Die BAU-Lehre funktioniert nach 
einem „trialen“ Ausbildungssystem: 
Zusätzlich zur Ausbildung im Lehrbe-
trieb und in der Berufsschule verbrin-
gen BAU-Lehrlinge bis zu neun Wochen 
bei uns in der BAUAkademie BWZ OÖ. 
Dort erlernen und vertiefen sie ihre Fer-
tigkeiten unter Anleitung unserer profes-
sionellen und praxisorientierten Trainer. 
Hier muss niemand alleine alles stem-
men. Mitarbeiter, Bau-Betrieb, Politik – 
wir halten zusammen. 

Deshalb zählt Österreichs BAU-
Nachwuchs weltweit zur Spitze! 

Sie lesen gerade die aktuelle Ausgabe 
des BAU-Lehre Magazins. In einer Zeit, 
in der die Entscheidung für eine Lehre 
in der Bauwirtschaft schwieriger ist 
denn je zuvor. Dennoch, oder gerade 
deswegen setzen wir uns weiterhin mit 

voller Kraft für die Rekrutierung und 
Ausbildung von Lehrlingen ein. Es ist 
wichtig, dass Unternehmen trotz der 
aktuellen Herausforderungen weiter-
hin auf die Ausbildung von Lehrlingen 
setzen. Die aktuelle Entwicklung in der 
Lehrlingsstatistik zeigt 549 Lehrlinge 
gesamt und 124 die 2023 mit der BAU-
Lehre gestartet haben.

Die Qualität der Ausbildung ist ent-
scheidend, um qualitativ hochwer-
tige Arbeit zu gewährleisten. Eine fun-
dierte Ausbildung im Bauwesen bietet 
eine solide Grundlage für eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft. Gut ausge-
bildete Fachkräfte sind gerade in Zei-
ten des Wandels und der Unsicherheit 
unverzichtbar. Das Bau.Wissens.Zent-
rum und die BAUAkademie in Lachstatt 
bietet nicht nur den Lehrlingen sondern 

Foto: Röbl

Foto: Röbl
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Egal ob Wohnhaus, Krankenhaus, Wolkenkratzer oder Fußballstadion: Immer 
wenn etwas gebaut wird, ist dein Fachwissen gefragt. Das macht nicht nur dich, 
die Menschen für die du es baust, sondern auch Mama und Papa glücklich.

DIE BAU-LEHRE-KARRIERE

Als BAU-Lehrling 
bist du ein Macher.
Du machst glücklich!

Foto: Röbl

Gut ausgebildete Fachkräfte sind gefragter denn je. Du kannst 
die Bauwerke von morgen gestalten, wenn du dich für einen 
Beruf in der Bauwirtschaft entscheidest. Nach Oben gibt es 
hier keine Grenzen. Es ist ganz bestimmt ein Job mit Zukunft, 
Sicherheit und starken Aufstiegsmöglichkeiten! 

Wir haben für diese Ausgabe Eltern, Lehrlinge 
und unsere Lehrlingsexpertin gefragt, was für sie 
das ganz Besondere an einer BAU-Lehre ist. 

VATER VON HOCHBAU-LEHRLING DANIEL
„Besonders wichtig ist mir als Vater, dass mein Kind nicht nur 
für das berufliche Leben vorbereitet wird. Am Bau wird nicht 
nur manuell-körperlich, sondern auch kognitiv, selbst reflek-
tierend und verantwortungsvoll gearbeitet. Man muss termin-
gerecht und selbstorganisiert sein, gestellte Aufgaben erledi-
gen können und zudem wissen, dass ein reibungsloser Ablauf 
der Baustellenarbeit auch von noch in Ausbildung stehenden 
jungen Menschen maßgeblich abhängig ist. 

So hat mein Sohn das Gefühl wirklich wichtig zu sein und das 
lässt ihn fast jeden Tag über sich hinauswachsen. Seine Ent-
wicklung bereits im ersten Lehrjahr hat sich positiv auf sein 
gesamtes bisheriges Leben ausgewirkt.”

GABRIELA MADLMAIR, LEHRLINGSEXPERTIN OÖ
„Der Bau ist ein zukunftssicherer Bereich, in dem handwerk-
lich begabte Menschen eine solide Ausbildung erhalten und 
immer einen Job finden können. Sowohl Jugendliche als auch 
Erwachsene haben die Möglichkeit, über sich hinauszuwach-
sen und sich in verschiedenen Karriere- und Ausbildungsmög-
lichkeiten zu entwickeln.
 
Der Bau ist abwechslungsreich und lehrreich, und bietet jun-
gen Menschen die Chance, alles zu tun, was sie möchten. 
Es ist eine Mischung aus körperlicher Tätigkeit und digita-
len Fähigkeiten, was den Bedürfnissen der heutigen Jugendli-
chen entspricht. Viele junge Menschen wollen sich körperlich 
fit halten und im Baugewerbe haben sie die Möglichkeit dazu, 
während sie gleichzeitig ihre körperliche Stärke aufbauen.
 
Sinnvolles Arbeiten im Bau macht nicht nur Eltern stolz, 
sondern auch diejenigen, die in diesem Bereich tätig sind. 
Sie können selbstbewusst und finanziell unabhängig in die 
Zukunft gehen. Der Bau bietet eine Vielzahl von Möglichkei-
ten für persönliches Wachstum und berufliche Entwicklung.“
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PASST DIE AUSBILDUNG ZUM/
ZUR HOCHBAUER:IN ZU MIR?

Du bist geeignet für den 
Beruf Hochbauer:in, wenn:
» du mindestens einen Pflicht-
	 schulabschluss (9 Jahre) hast
» 	du gerne handwerklich arbeitest
» 	du gerne im Freien arbeitest
» 	du dich gerne sportlich betätigst
» 	du gerne im Team arbeitest
» 	räumliches Vorstellungsvermögen hast

Nutze die Möglichkeit in einem 
Lehrbetrieb zu „schnuppern“! Dies 
kannst du bereits im 8. Jahr deiner 
Schulpflicht machen!

LUSENBERGER FELIX
(Lusenberger Spezialbau GmbH)
Aktuell befinde ich mich in meiner Aus-
bildung als Facharbeiter am 2. Bildungs-
weg und komme als Quereinsteiger aus 
dem Tourismusbereich. Jetzt arbeite ich 
in der Firma meines Vaters. Mir macht es 
wirklich Spaß, mit Staub und Dreck zu 
arbeiten und etwas zu erschaffen. 

Die Ausbildung am 2. Bildungsweg ist 
kurz und prägnant und ich habe rasch 
meinen Berufsabschluss. In der Bau-
branche finde ich nicht nur die Arbeit 
interessant, auch das Gehalt ist natür-
lich super.

RAMSEBNER ERNST
(Lehrlingsbeauftragter 
Staudinger Bau GmbH )
Es ist enorm wichtig, dass Lehrlinge im 
Lehrbetrieb wirklich gemäß dem Berufs-
bild ausgebildet werden. Leider wird dies 
oft zu wenig beachtet. Es ist entschei-
dend, Lehrlinge in den Ausbildungsbe-
trieben umfassend vorzubereiten und 
ihnen klarzumachen, dass die Ausbil-
dung in der BAUAkademie (Punktean-
zahl) einen hohen Stellenwert hat. Dies 
erleichtert nicht nur die Ausbildung für 
die Trainer:innen, sondern trägt auch 
dazu bei, die Motivation der Lehrlinge 
zu steigern. Es wird immer wieder beob-
achtet, dass die Motivation der Lehr-
linge in Betrieben, in denen die BWZ-
Auswertung wenig Beachtung findet, 
nicht die Beste ist.

ANNALENA 
(Wimberger Bau GmbH)
“Meine Eltern waren am Anfang schon 
sehr skeptisch, aber jetzt sind sie sehr 
froh, dass ich das als Mädel wirklich 
so durchgezogen habe. Nach der LAP 
möchte ich mich im Büro in der Pla-
nung verwirklichen.” 

TOPSTART BEIM BAU-CASTING!
Jasmin Eder wurde Hochbauerin – nach-
dem oder vielleicht sogar, weil sie 2022 
beim beliebten BAU-Lehrlings-Casting 
in der BAUAkademie BWZ OÖ ihr Talent 
bewies, und den ersten Platz gewonnen 
hat. Mehr zum Thema BAU-Lehrlings-
Casting auf Seite 19.

von der LEX

TIPP

Foto: Röbl

Foto: Röbl

Foto: Madlmair

Foto: Madlmair

Foto: Madlmair
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Als 15-Jähriger die Entscheidung – was 
mache ich die nächsten 50 Jahre – 
richtig treffen zu können, ist praktisch 
unmöglich. 

Auch ich stand vor dieser Herkulesauf-
gabe und habe mich vorerst falsch ent-
schieden. Nach vielen beruflichen Neu-
starts, und schließlich dem Studium 
zum Mittelschullehrer, darf ich jetzt an 
einer Polytechnischen Schule unterrich-
ten und JA, es macht mir Freude. Schü-
lerinnen und Schüler bei ihrer Berufs-
wahl zu leiten und begleiten erfüllt mich  
mit Stolz. 

Stolz müsste ich auch sein, hätte ich vor 
vielen Jahrzehnten MEINEN Berufsweg 
eingeschlagen. Wahrscheinlich würde 
ich in leitender Position in einem Bau-
unternehmen für Planungen und Kun-

Die richtige Berufswahl

Aktive Nachwuchsarbeit

Es ist nie zu spät dem Ruf seiner Berufung zu folgen. Sieghard 
Wahl, Lehrer an der PTS Traun über seinen Weg zum Traumjob.

denakquisition tätig sein, gutes Geld 
verdienen und stolz auf meine Arbeits-
leistung sein, denn Projekte von der Idee 
bis zur Realisation zu begleiten, ist wohl 
das Sinnstiftendste einer Arbeit. 

Ich darf nicht klagen, mein Beruf als 
Lehrer gefällt mir sehr und erfüllt mich. 
Darum ist es mir auch wichtig, den 
Schülerinnen und Schülern aufzuzei-
gen, dass Arbeit anstrengend ist, dass 
Arbeit körperlich und geistig fordernd 
ist und dass Arbeit Spaß macht, wenn 
man die richtige Wahl trifft.

Die BAUAkademie BWZ OÖ stellt der 
PTS Traun, wie auch anderen interes-
sierten Schulen, jedes Jahr top Mit-
arbeiter und Trainer in einer bestens 
ausgestatteten Lernumgebung zur Ver-
fügung – an dieser Stelle vielen Dank. 

Den Schülerinnen und Schülern wird 
dabei anschaulich und praxisgerecht 
ein Einblick in die Welt des Bauens 
gewährt und sie sind begeistert. 

Für die Innung ist eine aktive Nach-
wuchsarbeit von elementarer Bedeu-
tung. Innungsgeschäftsführer Dr. Markus 
Hofer zählt die wichtigsten Aktivitäten 
der Landesinnung Bau auf:

»	� Nachwuchsförderung durch aktive 
Beteiligung an der Messe „Jugend 
und Beruf“ sowie an Landes- und 
Bundeswettbewerben

»	�� Im Auftrag der Landesinnung BAU OÖ 
macht unsere Lehrlingsexpertin inten-
siv Stimmung für die Baulehre und 
unterstützt somit unsere Lehrbetriebe 
bei der Suche nach motivierten Lehr-
lingen, auch in Schulen & auf Messen. 

»	�� Triale Baulehre – zusätzlich zur Ausbil-
dung im Lehrbetrieb und in der Berufs-
schule intensives Training in der Bau-
akademie – dafür werden seitens der DI Dr. Markus Hofer, Foto: WKOÖ

Innung jährlich zwischen € 300.000,– 
und € 400.000,– aufgewendet.

»	� Duale Akademie – Unterstützung bei 
der Einführung des neuen Berufsbil-
des Bautechnische Assistenz

»	� BauMaWasChallenge – TikTok Kampa-
gne: Ziel dieser Challenge ist es, die 
Jugendlichen für eine Lehre am Bau-
sektor zu motivieren & zu informieren.

»	� „Employer Branding“ – Unterstützung 
für Mitgliedsbetriebe, um als attrak-
tiver Arbeitgeberbetrieb insbesondere 
auch Lehrlinge anzusprechen

»	� Ausbau und Modernisierung unse-
res Aus- und Weiterbildungszentrums 
„BAUAkademie BWZ OÖ“ in Lachstatt, 
um für die Herausforderungen auch in 
der Zukunft gerüstet zu sein

Mit diesen Maßnahmen tragen wir 
wesentlich dazu bei, dass der OÖ Bau-
wirtschaft auch zukünftig gut ausgebil-
dete Fachkräfte zur Verfügung stehen.
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Die Mitarbeiterlandschaft der Arbeits-
welt am Bau verändert sich, weil junge 
potenzielle Fachkräfte heute anders sind 
als früher. 

Der Wunsch nach optimaler Work-Life-
Balance, aber auch ein cooler Lifestyle 
und häufige Jobwechsel prägen den 
Nachwuchs, hier hinkt das Image des 
Handwerksberufs hinterher. Im Schnitt 
gibt es rund 20 % weniger Lehrlings-
bewerbungen als noch vor zehn Jahren, 
verstärkt durch einen Rücklauf qualifi-
zierter Leute auf Grund der Demografie-
Falle. Daher muss die Arbeitsstelle Bau 
neu gedacht werden. Vergünstigungen 
wie Home-Office oder ein Fitnessstu-
dio ist für unsere Fach- und Führungs-

(BAU)-Arbeitsmarkt im Wandel
kräfte der Baustellen meist nicht mach-
bar.  Wichtig und in der Verantwortung 
des Managements liegt das Evaluieren 

jener Risikofaktoren, die eine vorzeitige 
Kündigung auslösen könnten. Dies fängt 
bei der Hygiene auf Baustellen an, geht 
über die Stressreduktion durch optima-
lere Prozesse und hört bei der Wertschät-
zung unseres Personals auf. 

Harald Kopececk

 „Die Arbeitsstelle BAU 
muss neu gedacht werden “

Harald Kopececk, 
Geschäftsführer BAUAkademie BWZ OÖ

Auf die Zukunft bauen: 
Die Gestalter:innen von morgen
Mit einem BAU-Lehrberuf entscheidest 
du dich für einen Job mit Zukunft und 
Sicherheit: Abwechslungsreich, kreativ 
und mit jeder Menge Aufstiegsmöglich-
keiten gestaltest du die Bauwerke von 
morgen. Gut ausgebildete Fachkräfte 
sind gefragter denn je.

Die Bau-Lehrberufe heißen seit 2020 
Hochbau (früher Maurer), Betonbau (frü-
her Schalungsbau), Tiefbau (früher Tief-
bauer) und tragen dem zunehmenden 
Einsatz von digitalen Geräten auf der 
Baustelle und den modernen Bautech-
niken Rechnung. Insbesondere fließen 
moderne Arbeitstechniken wie digitale 
Vermessung, elektronisches Datenma-
nagement und Prüfen von Vorleistungen, 
in die Ausbildungspläne mit ein. 

STELL DIR VOR ...

… es ist 2064 und du gehst mit deinen Enkelkindern durch Linz. Sie 
bewundern das Gebäude vor dem ihr steht und gleichzeitig bewundern 
sie dich. Denn ihr Opa/ihre Oma hat es gebaut. Ist das nicht genial?
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Ein Exoskelett ist wie eine technologi-
sche Rüstung, die man außerhalb des 
Körpers trägt. Stell dir vor, du ziehst 
einen Anzug an, der deine Muskeln und 
Gelenke unterstützt, wenn du schwere 
Dinge heben oder lange Strecken lau-
fen musst. Es ist wie ein Superhelden-
kostüm, das dir übermenschliche Kräfte 
verleiht, damit du besser und stärker 
arbeiten kannst.

Klingt irgendwie sehr futuristisch? Ist 
es gar nicht, denn das ist bereits Gegen-
wart. In Kooperation mit dem LIT Robo-
psychology LAB der JKU Linz, der AUVA 
und der Firma Haller Bau GmbH, treibt 
die Zukunftsagentur Bau (ZAB) eine 
bahnbrechende Innovation voran: Den 
Einsatz von Exoskeletten auf Baustel-
len. Was zunächst wie Science Fiction 

klingt, wird künftig die Gesundheit der 
Menschen bei körperlicher Arbeit ent-
scheidend fördern.

Seit Oktober werden die Exoskelette auf 
ihre Alltagstauglichkeit und Wirksamkeit 
getestet, mit dem Ziel, arbeitsbedingten 
Muskel-, Gelenk- und Wirbelsäulener-
krankungen vorzubeugen. Die Testphase 
konzentriert sich auf zwei verschiedene 
Exoskelett-Typen: das „Ottobock Shoul-
der“ für die Schulter und das „Auxio 
LiftSuit 2.0“ für den Rücken. Das Otto-
bock Shoulder entlastet vor allem bei 
Überkopfarbeiten, indem es einen Teil 
der Last beim Heben der Arme auf die 
Hüfte ableitet. Das leichte und passive 
Exoskelett ermöglicht volle Bewegungs-
freiheit und wird eng am Körper getra-
gen. Das Auxio LiftSuit 2.0 lenkt beim 
Heben die Kräfte von den Bandschei-
ben ab und unterstützt die Rücken- und 
Hüftmuskulatur.

GESUNDHEIT STEHT 
IM MITTELPUNKT
Durch die Exoskelette können Überlas-
tungen und Ermüdung minimiert werden, 
was wiederum das Risiko von Arbeitsun-

fällen und Verletzungen reduziert und zu 
einer Verringerung der Krankenstände 
führt. Erste Tests zeigen bereits eine 
spürbare Arbeitserleichterung.

Es tut sich also einiges auf dem Bau – 
nicht nur in Bezug auf Innovationen, 
sondern auch hinsichtlich der Entlas-
tung körperlicher Belastung. 

Ein Exoskelett macht dich zusamme-
gefasst: „Stark wie einen Superhelden, 
geschmeidig wie ein Tiger – und bereit, 
die BAU-Welt zu erobern!“

8

ZUKUNFTSAGENTUR BAU

Fotos: Haller Gruppe

Superhelden-Look 
am Bau der Zukunft 
Exoskelette revolutionieren die Arbeitswelt. 
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Öffnen Sie die Türen für ehemalige Kol-
leg:innen, die wieder zurückkommen 
möchten. Gehen Sie im Guten ausein-
ander und sehen Sie Ausbildungen als 
Chance Ihren Betrieb weiter nach vorne 
zu bringen! „Auf die Walz gehen“ und 
anderswo Erfahrungen sammeln, kann 
durchaus auch einen Mehrwert bringen. 
Es ist wichtig, diesen Menschen die 
Türen offen zu halten und ihre Rück-
kehr positiv zu begrüßen.

🔁
BOOMERANG
RECRUITING

JOBS AM BAU – DAS INNOVATIVE BAU-JOBPORTAL

BOOM – 
Jobs am Bau

Lehrstellenbörse 
auf der Plattform Jobs am Bau – www.jobsambau.at

Du bist auf der Suche nach einer Lehr-
stelle? Bei Jobs am Bau findest du die 
Lehrstelle, die zu dir passt!  

Gib einfach deinen Wunschberuf und 
das Bundesland ein, in dem du arbeiten 
möchtest, aktiviere den Filter für Lehr-
berufe und wähle aus zahlreichen Top-
Betrieben deinen zukünftigen Arbeits-
platz aus!

TOP-INFO FÜR 
ALLE LEHRBETRIEBE!
Die Job-Plattform www.jobsambau.at  
steht allen Mitgliedsbetrieben der BAU 
Landesinnungen kostenlos für Stellen-
inserate zur Verfügung. Jobs am Bau ist 
auch als Lehrstellenbörse auf der öster-
reichweiten Homepage von Bau deine 
Zukunft vertreten. Aus diesem Grund: 
Schalten Sie noch heute Ihr Lehrstel-
lenangebot.

Jobs am Bau wird vom Team der BAU-
Akademie BWZ OÖ betreut. Bei Fragen 
oder Wünschen, stehen wir Ihnen gerne 
zur Verfügung.

INFORMATIONEN ZUR
PLATTFORM JOBS AM BAU:

  +43 732 24 59 28–0
  jobs@ooe.bauakademie.at

Halten Sie Ihre Website und Ihren Social 
Media Account stets up2date mit Jobs. 

Geheimtipp: 
Den Link aus Ihrer Jobs-am-Bau Anzeige 
können Sie auch ganz einfach in Ihren 
Social Media Profilen teilen. 

von Bau-Fachkräften über Weiteremp-
fehlung durch aktuelle Mitarbeiter. Quer-
einsteiger welcome! Spread the word!

Fragen Sie das Bau-Karriereberater:in-
nen-Team der BAUAkademie BWZ OÖ 
nach Möglichkeiten.

🔎
SUCHEN & 
FINDEN

WEBSITE &
SOCIAL MEDIA
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Ein Kaderlehrling bewies sein Geschick 
im Bereich Hochbau-Sanierung in der 
BAUAkademie Niederösterreich in Lang-
enlois und zwei Kaderlehrlinge im Fach-
bereich Hochbau-Neubau in der BAU-
Akademie BWZ OÖ. 

Die Aufgabe: In maximal 12 Stunden 
Arbeitszeit ist ein anspruchsvolles Bau-
projekt umzusetzen und mit dem Bauta-
gesbericht zu dokumentieren. 

Herzliche Gratulation an die ersten Spe-
zialisten und an alle LAP-Absolventen!

Kritische Blicke bei der LAP

Fotos: BAUAkademie BWZ OÖ

BAU-KADERLEHRE

Ende des Sommers 2023 absolvierten insgesamt 
drei Kaderlehrlinge sehr erfolgreich die ersten 
Lehrabschlussprüfungen zum BAU-Spezialisten.

Geschafft! Dominik Haider, Fa. Singer Bau GmbH

Glanzleistung von Fabian Schimböck, Fa. Wachberger Bau GmbH

Die Prüfer messen ganz genau ... 

Niklas Windhager

Dominik HaiderFabian Schimböck

Stolz, stolzer
am stolzesten!
Lehrabschluss der ersten Hochbau-Spezialisten!
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FÜR DIE FÜHRUNGSKRÄFTE 
VON MORGEN! 
Mit der BAU-Kaderlehre bereiten Sie 
bereits den ersten Karriereschritt Ihres 
Lehrlings vor. Motiviert stellt er sich den 
Ausbildungsmöglichkeiten.

BAU-KADERLEHRE – 
VIER JAHRE LEHRZEIT: 
» 	 Vertiefender Schwerpunkt im 
	 4. Lehrjahr
» 	 Vertiefung in der Berufsschule
» 	 Baubetriebswirtschaftliche Fächer 
	 in der Berufsschule
» 	 Vertiefung im eigenen Betrieb

Denken Sie daran – Sie haben die Aus-
bildung Ihres Lehrlings in der Hand!
» 	 Ausbildung planen
» 	 Berufsbild mit dem Lehrling 
	 durcharbeiten
» 	 Feedback-Gespräche führen
» 	 Aufstiegsmöglichkeiten planen
 
Damit motivieren Sie Ihren Lehrling
und spornen ihn noch mehr an.

www.baudeinezukunft.at/bauberufe/
bau-kaderlehre/

Weisungsberechtigte:r Leiter:in für die Mitarbeiter:innen 
einer Baustelle oder eines Baustellenabschnitts

POLIER:IN

Schwerpunkt NEUBAU
» Verputzen von Innen- und Außenflächen 
» Montieren und Versetzen von Bauteilen 
 aus Beton und Stahlbeton
» Herstellen von Proben für Betonprüfung 

Schwerpunkt SANIERUNG
» Herstellen von Sichtflächenmauerwerken
» Herstellen von Schablonen 
» Ziehen von Gesimsen 
» Durchführung von Sanierungsarbeiten 
 im Hochbau

HOCHBAUSPEZIALIST:IN

Schwerpunkt STAHLBETONHOCHBAU
» Montieren sowie Versetzen von Bauteilen 
 aus Beton & Stahlbeton wie Fertigteildecken 
 und vorgefertigten Stahlbetonbauteilen
» Aufreißen und Herstellen von Treppen
» Durchführen von Trockenbauarbeiten
» Abbrucharbeiten und Auswechseln 
 von Bauteilen 

Schwerpunkt KONSTRUKTIVER BETONBAU
» Kenntnisse von Baumethoden im 
 Spezial-Tiefbau
» Herstellung von Stahlbetonteilen 
 und Brückentragwerken
» Ausführung von Wassererhaltungsmaßnahmen
 und deren Ableitung

BETONBAUSPEZIALIST:IN

Schwerpunkt VERKEHRSWEGEBAU
» Instandhalten und Sanieren von 
 Beton- und Stahlbetonteilen 
» Herstellen von Straßen sowie 
 Verarbeiten von bituminösem Mischgut

Schwerpunkt SIEDLUNGSWASSERBAU
» Sanierung von Beton, Asphalt und 
 Leitungen im Siedlungswasserbau
» Herstellen von Schächten, Rohrkanälen 
 und Oberflächenentwässerungen

Schwerpunkt BAUMASCHINENBETRIEB
» Warten und Pflegen von Baumaschinen
» Beurteilen von Pannen oder Schäden 
 an Baumaschinen

Schwerpunkt TUNNELBAUTECHNIK
» Verschiedene Tunnelbauverfahren
» Digitale Untertage-Vermessung sowie 
 unterschiedliche Tunnelbaugeräte
» Planung von Flucht- & Rettungsplänen

TIEFBAUSPEZIALIST:IN

Leiter:in eines Arbeitsteams

KADERLEHRE

VORARBEITER:IN

Foto: W. Streitfelder

Foto: Christian Vorhofer

Für diese Berufsziele gibt es seit 1.1.2020 
die 4-jährige BAU-Kaderlehre. Sie ist 
Anreiz für besonders geeignete Lehrlinge, 
die für eine Karriere als BAU-Führungs-
kraft aufgebaut werden. Die Kaderlehre 
ist der Schnellzug für die BAU-Karriere –
der perfekte Ausbildungsweg für die 
Zielstrebigen, die Schnelldenker, 
die zukünftigen Top-Leute am BAU.

BAU-Kaderlehre	

Ich hab mich für die BAU-Kaderlehre entschieden weil ich mir gedacht habe: „Wenn scho, daun gscheit!“
„Wenn scho, daun gscheit!“

Andreas Mair, HOCHBAU-KaderlehrlingRIEDERBAU GmbH & Co KG / Tirol

Die Karriereleiter nach oben 
steigen? Das Mastermind groß-
artiger Bauprojekte werden? 
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Neue Karrierechancen am BAU am 2. Bildungsweg

Für Spätberufene, Branchenumsteiger des Bauhaupt- und Bau-
nebengewerbes oder auch Berufsaufsteiger im eigenen Unter-
nehmen ist dieser Kurs eine großartige Möglichkeit, den Lehr-
abschluss zur Bautechnischen Assistenz nachzuholen. Die 
Ausbildung besteht im Wesentlichen aus vier Modulen und bie-
tet eine intensive Vorbereitung auf die Lehrabschlussprüfung 
zur Bautechnischen Assistenz.

ZIELGRUPPE
»	 Interessierte des Bauhaupt- und Baunebengewerbes
»	 Berufsaufsteiger aus der eigenen Branche
»	 Berufsumsteiger aus anderen Branchen

VORAUSSETZUNG
»	 Volljährigkeit, mind. 1,5 Jahre facheinschlägige BAU-Praxis
»	 Fachkenntnisse gemäß Berufsschulstoff BTA

KURSINHALTE
»	 Bautechnik; Baubetrieb & Management; Bauabrechnung
»	 Workload (Selbsterarbeitungsphase)

BAUTECHNISCHE ASSISTENZ //  Ausbildung

	 ECKDATEN		 ----------------------------------------------------

TERMIN: 	 Findet jährlich statt, voraussichtlich 
			   von Jänner bis Juni

INFORMATIONEN: QR-Code scannen
oder unter www.ooe.bauakademie.at

NEU!

Neue Kurse 

Lehrlinge motivieren, zeitgemäß 
fördern und fordern

Ziel ist es, junge Menschen in ihrer beruflichen und persön-
lichen Entwicklung zu unterstützen und sie zu lösungsorien-
tierten, leistungsstarken, kreativen, eigenverantwortlichen und 
motivierten Fachkräften zu begleiten. Ein wesentlicher Aspekt 
dabei ist die Rückmeldung, also das Feedback.

KURSINHALTE

»	 Abgrenzung Bewertungsgespräch vs. Feedback
»	 Johari-Fenster als plausibles Erklärungsmodell
»	 Wichtige Feedbackregeln
»	 Methoden zur professionellen Formulierung von Feedback
»	 Tipps zum Aufbau von Feedbackgesprächen
»	 Praxisbeispiele zur Formulierung von Ich-Botschaften
»	 Schwierige Gespräche führen bzw. was mache ich, 
	 wenn Feedback nicht wirkt?
»	 Feedbackgespräche für die persönliche Weiter-
	 entwicklung nutzen
»	 Frage-/Antwort-Runde

FEEDBACK ALS ENTWICKLUNGSCHANCE //  Webinar

	 ECKDATEN		 ----------------------------------------------------

TERMIN: 	 Freie Terminvereinbarung
ZEIT: 		  1,5 Stunden (online)
KOSTEN:		 Werden individuell gemäß der 
			   Teilnehmeranzahl angeboten

KONTAKT:	 Gabriela Madlmair, 
			   0732 / 24 59 28-37
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Wir sind anerkannter und zertifizierter Bildungsträger. Sie haben daher 
die Möglichkeit, österreichweit Förderungen in Anspruch zu nehmen.

Ausbildungsgarantie bis 25: 
AMS-Förderung für Lehrbetriebe, die arbeitslos 
gemeldete junge Erwachsene einstellen, die 
noch keinen Berufsabschluss haben:
Infos unter www.ams.at

Förderungen für Lehrlinge und Lehrbetriebe:Detaillierte Informationen 
und weitere attraktive 

Förderungsmöglichkeiten unter:www.lehre-foerdern.at

FÖRDERUNGEN //  für Lehrlinge, Ausbilder:innen und Lehrbetriebe

GEFÖRDERT VORTEIL FÖRDERUNG

Lehrlinge Förderung von Vorbereitungskursen
auf die Lehrabschlussprüfung

100 % der Kurskosten

Lehrlinge Kostenfreier wiederholter Antritt zur 
Lehrabschlussprüfung

Lehrbetriebe Förderung für gute und ausgezeich-
nete Lehrabschlussprüfungen

(€ 200,– bzw. € 250,–)

Lehrbetriebe Förderung von Lehrlingen 
mit Lernschwierigkeiten

bis € 3.000,–

Lehrbetriebe Weiterbildungen für 
Lehrlingsausbilder:innen

75 % der Kurskosten
bis € 2.000,– 
pro Jahr/Ausbilder:in

Lehrbetriebe Zwischen- und überbetriebliche
Ausbildungsmaßnahmen für Lehrlinge

75 % der Kurskosten
bis € 3.000,–
pro Lehrling

DER PERFEKTE START IN DIE BAU-LEHRE //  Workshop

Kick-Off-Workshop für neue BAU-Lehrlinge

Erinnern Sie sich noch an Ihren 1. Arbeitstag? Ein Wechselbad 
der Gefühle – Nervosität, Unsicherheit, Stolz und Zuversicht 
wechseln sich ab. In diesem Workshop lernen die neuen BAU-
Lehrlinge die Grundlagen des Bauhandwerks kennen. Zusätz-
lich geben wir ihnen Orientierung und Sicherheit, damit der 
Einstieg ins Berufsleben noch optimaler gelingt. Durch diese 
Motivation meistern sie ihren BAU-Lehre-Beginn spielend.

KURSINHALTE

»	 Deine Triale BAU-Lehre
»	 Werkzeug- und Gerätekunde
»	 Baustoff- und Materialkunde
»	 Sicherheit am Bau, PSA
»	 Einfache praktische Arbeiten
»	 Einführung in die digitale Dokumentation & Vermessung
»	 E-Baulehre, Tablet 

	 ECKDATEN		 ----------------------------------------------------

TERMINE: 	 04.-05.09 2024 // 09.-10.09.2024
ZEIT: 		  1. Tag 08.00–17.00 Uhr
			   2. Tag 08.00–16.00 Uhr
KOSTEN:		 Kostenlos für 
			   BAU-Gewerbebetriebe

INFORMATIONEN: QR-Code scannen
oder unter www.ooe.bauakademie.at

NEU!

DIE BAU-LEHRE
Fundament für deine TOP-KARRIERE
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Das Ausbildungsprogramm der
Zwischenbetrieblichen Ausbildung 
an der BAUAkademie BWZ OÖ 
	
Es hat sich einiges getan in den letzten Jahren. Das ist nun der aktuelle Praxis-Lehrplan mit allen 
Neuerungen der 3. Säule der Zwischenbetrieblichen Ausbildung an der BAUAkademie BWZ OÖ.

TRIALE BAU-LEHRE 2024 – LEHRPLAN UND MEHR

Als Hochbauer:in, Betonbauer:in oder 
Tiefbauer:in absolvieren die Jugendli-
chen eine sogenannte triale Ausbildung. 
Diese Art der Ausbildung ist einzigartig, 
es gibt sie nur am BAU! 

1. LEHRJAHR – Stundentafel // Zusatzangebote // Förderungen ALT (Maurer:in) NEU (Hochbauer:in)

        Tätigkeit  

M
au

er
n 

un
d 

S
ch

al
en

Lesen von Bauplänen x 2 x 2

Feststellen und Berechnen des Materialbedarfes x  x 2 x x 2

Aufreißen und Anlegen von Mauern x x 8 x x 6

Herstellen von Mörtelmischungen x x 2 x x 2

Horizontale Abdichtung von Mauerwerken x 2 0

Herstellung von Mauerwerkskörpern x 22 x 22

Herstellen von Waagrissen und Aufstichen x x 4 x x 4

Aufstellen von einfachen Bockgerüsten x 2 x 2

Bearbeiten von Holz x 4 x 4

Herstellung Bauwinkel x x 4 x x 4

Herstellen einfacher Schalungen und Verlegen von Dreikantleisten x x 12 x x 11

Biegen und Verlegen von Baustahl nach Bewehrungsplänen x x
8

x x
7

Betonherstellung, Transport, Einbringung, Nachbehandlung, Bestellung & Verdichten von Beton x x x x

Zwischensumme Stunden Praxis: 72 66

A
llg

em
ei

n Unterweisungen – Mischmaschine, elektrische Schlauchwaage 2 2

NEU: Anwendung digitaler Werkzeuge (Tablet, E-Baulehre, Bautagesbericht u. a.) 2 5

Gewerkschaft, teilweise Fit for Work, Sport 2 3

NEU: Material, Werkzeug und Baustoffkunde – Grundlagen 0 2

Gesamtstunden im 1. Lehrjahr: 78 78

TOP GEFÖRDERTE ZUSATZAUSBILDUNGEN IM 1. LEHRJAHR                                                           

Zu
sa

tz
an

ge
bo

te

Erweiterte Zwischenbetriebliche Ausbildung Hoch- oder Betonbau 40 LE

Intensivtraining für Lehrlinge – Planlesen, Vermessen, Verputzen und Sicheres Arbeiten 50 LE

Modul 1 – Vermessen und Planlesen für Lehrlinge 20 LE

Modul 2 – Verputztraining für Lehrlinge 20 LE

Modul 3 – Sicheres Arbeiten mit Bauhandmaschinen 10 LE

Nachhilfe Fachrechnen & Bautechnik – Vorbereitung auf die Berufsschule 30 LE

100 %Förderung

75 %Förderung

75 %Förderung

75 %Förderung

75 %Förderung
100 %Förderung

Zeit in Stunden     Theorie Praxis Laufende Änderungen vorbehalten

DAS TRIALE AUSBILDUNGSKONZEPT – ERFOLGREICH SEIT 40 JAHREN!

	» 1. Säule „Lehrbetrieb“: 3 Jahre bzw. 4 Jahre (Doppellehre & Kaderlehre)

	» 2. Säule „Berufsschule“: 10 Wochen Theorie & Praxis pro Lehrjahr

	» 3. Säule „BAUAkademie“: 2–3 Wochen pro Lehrjahr: BAUAkademie BWZ OÖ
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2. LEHRJAHR – Stundentafel // Zusatzangebote // Förderungen ALT (Maurer:in) NEU (Hochbauer:in)

        Tätigkeit  

M
au

er
n,

 V
er

se
tz

en
, 

Ve
rp

ut
ze

n 
&

 S
ch

al
en

Bogenmauern: Bogenarten, Konstruktion, Schalung, Berechnung, Aufreißen, Mauern x x  14 x 3

Vermessen im Gelände, Schnurgerüst: Absteckung, Berechnung, Herstellung & PLT x x 5 x x 8

Verputzarbeiten: Innenputz (Grund- & Feinputz) x x 18 x x 18

Versetzarbeiten: Stahlzargen, Fensterstöcke x x 2 x x 2

Estrich: Herstellung, waagrecht und mit Gefälle x x 4 x x 4

Kanal: Pölzungen, Anschlüsse, innen & außen, Putzschacht, Arbeitssicherheit x 2 x 2

Verlegen von Kanal (Prüfen auf Dichtheit) 0 x x 4

Zwischenwände: Herstellung inkl. Versetzarbeiten x x 4 x x 4

Systemschalung: Herstellung Wand, Säule, Sturz + RDS Einbauten x x 6 x x 8

NEU: Systemschalung – Decken inkl. Unterzüge 0 x x 6

Gerüst: Ausschuss-, Konsol-, Arbeits- und Schutzgerüste, Verfahrb. Gerüste PRAXIS! x 3 x x 6

Natursteinmauerwerk: Herstellung, Verarbeitungsregeln x x 9 0

Horizontale Abdichtung von Mauerwerken 0 x 2

Zwischensumme Stunden Praxis: 67 67

A
llg

em
ei

n Unterweisung – Hochbaulaser 1 1

Anwendung Tablet und Lernplattform E-Baulehre 4 4

Gewerkschaft, Persönlichkeitsschulung, Knigge, Sport 6 6

Gesamtstunden im 2. Lehrjahr: 78 78

TOP GEFÖRDERTE ZUSATZAUSBILDUNGEN IM 2. LEHRJAHR                                                          

Zu
sa

tz
an

ge
bo

te

Intensivtraining für Lehrlinge – Planlesen, Vermessen, Verputzen und Sicheres Arbeiten 50 LE

Modul 1 – Vermessen und Planlesen für Lehrlinge 20 LE

Modul 2 – Verputztraining für Lehrlinge 20 LE

Modul 3 – Sicheres Arbeiten mit Bauhandmaschinen 10 LE

Nachhilfe Fachrechnen & Bautechnik – Vorbereitung auf die Berufsschule 30 LE

Winter-Praxistraining 90 LE

Ausbildung zum/zur Staplerführer:in 20 LE

75 %Förderung

75 %Förderung

75 %Förderung

75 %Förderung
100 %Förderung

75 %Förderung
75 %Förderung

Zeit in Stunden     Theorie Praxis Laufende Änderungen vorbehalten
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Foto: W. Streitfelder
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3. LEHRJAHR – Stundentafel // Zusatzangebote // Förderungen ALT (Maurer:in) NEU (Hochbauer:in)

        Tätigkeit  

P
ro

je
kt

ar
be

it
, 

P
la

nz
ie

ge
lm

au
er

w
er

k 
un

d 
S

ti
eg

e

Aufreißen eines L–förmigen Mauerwerkkörpers x 3 x 3

Berechnen und Herstellen eines Aufstiches x x x x

Aufmauern eines L–förmigen Mauerwerkkörpers x x 8 x x 8

Herstellung Gesimse x x 6 x 2

Abnehmen von bestehenden Gesimseprofilen x 1 0

Herstellung Schablonen x

Zugarbeiten  x x 6 0

Versetzarbeiten Fenster x 2 x 2

Versetzarbeiten Fertigkamin x 2 x x 6

Verputzarbeiten von Grob- , Fein- und Edelputzen u. Außenputz x x 12 x x 12

Herstellung eines Sichtmauerwerks x x 9 x x 9

Planziegelmauerwerk anlegen, Handhabung der Geräte und Werkzeuge, Kleber-

mischen Dünnbettmörtel, Deckelmörtel, Herstellen Planziegelmaurerwerk
x x 4 x x 6

Gesetzliche Bestimmungen und Berechnung der Stiege 

Stufenhöhe, Stufenbreite, Stufenanzahl, Betonbedarf
x 4 x 4

Herstellung einer 2-läufigen, geraden Stiege x x 15 x x 18

Zwischensumme Stunden Praxis: 72 70

A
llg

em
ei

n Unterweisungen – Kreissäge, Kettensäge, Ziegelschneidmaschine 2 2

Anwendung Tablet und Lernplattform E-Baulehre 2 4

Gewerkschaft, Sport 2 2

Gesamtstunden im 3. Lehrjahr: 78 78

TOP GEFÖRDERTE ZUSATZAUSBILDUNGEN IM 3. LEHRJAHR                                                          

Zu
sa

tz
an

ge
bo

te

Intensivtraining für Lehrlinge – Planlesen, Vermessen, Verputzen und Sicheres Arbeiten 50 LE

Modul 1 – Vermessen und Planlesen für Lehrlinge 20 LE

Modul 2 – Verputztraining für Lehrlinge 20 LE

Modul 3 – Sicheres Arbeiten mit Bauhandmaschinen 10 LE

Winter-Praxistraining (Vertiefung für Hochbauer:in und Betonbauer:in) 90 LE

Nachhilfe Fachrechnen & Bautechnik – Vorbereitung auf die Berufsschule 30 LE

Ausbildung zum/zur Drehkranführer:in 30 LE

LA
P

-V
B

K

Training zur praktischen Lehrabschlussprüfung Hoch-, Beton- oder Tiefbauer:in 20 LE

Vorbereitung auf das LAP-Fachgespräch 20 LE

Training zur praktischen Lehrabschlussprüfung Betonfertigungstechniker:in 20 LE

Training zur praktischen Lehrabschlussprüfung Bautechnische Assistenz 20 LE

E-learning Wissenscheck – Vorbereitung auf das Fachgespräch 1 Jahr

75 %Förderung

75 %Förderung

75 %Förderung

75 %Förderung

75 %Förderung

75 %Förderung

100 %Förderung

100 %Förderung für Lehrlinge im Zuge der Lehrabschlussprüfung

Zeit in Stunden     Theorie Praxis Laufende Änderungen vorbehalten

KRISENSICHERER ARBEITSPLATZ

SINNSTIFTENDE TÄTIGKEIT

TOP-VERDIENST FÜR EIN UNABHÄNGIGES LEBEN BAU-LEHRE

DIE

16
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4. LEHRJAHR – Doppellehre Hoch- und Betonbau – Schwerpunkt Schalungsbau

        Tätigkeit  

Ve
rt

ie
fu

ng
 S

ch
al

un
gs

ba
u

Vertiefung Wandschalungssysteme Doka - Ringer - Peri inkl. div. Einbauteile sowie Betoniergerüst x x 16

Deckenschalung Doka Dokaflex 1-2-4 mit Unterzug x x 4

Deckenschalung Doka Dokadek x x 2

Deckenschalung Peri Skydeck x x 2

Deckenschalung Ringer DEK2002 x x 2

System - Fundamentschalung Doka x x 2

System - Säulenschalung Doka Unielemente, Peri Duo x x 2

Sichtbetonschalungen z.B. Unterzug ca. 2,50 m (kombiniert mit Spannbeton) x 12

Spannbeton (Herstellen von Spannbeton, Verlegen von Spanngliedern) x x 6

Gesetzliche Bestimmungen und Berechnung der Stiege Stufenhöhe, Stufenbreite, Stufenanzahl, Betonbedarf x 2

Vertiefung Stiegenschalung Einläufig gerade Stiege mit Podest x x 10

Digitale Bauvermessung (Rotationslaser - schiefe Ebene,… PLT300) x x 5

Betonprüfung (Ausbreitmaß, Verdichtungsmaß, Probewürfel) x x 3

Zwischensumme Stunden Praxis: 68

A
llg

em
ei

n

Unterweisung – Kreissäge 1

Anwendung Tablet und Lernplattform E-Baulehre 2

Vortrag Doka über Schalungssysteme 4

Vortrag Georg Hanstein – ZAB: Aktuelles aus dem Bereich Digitalisierung am Bau 2

Sport 1

Gesamtstunden im 4. Lehrjahr: 78

TOP GEFÖRDERTE ZUSATZAUSBILDUNGEN IM 4. LEHRJAHR                                                          

Zu
sa

tz
-

an
ge

bo
te Winter-Praxistraining 90 LE

Sicheres Arbeiten mit Bauhandmaschinen 20 LE

Nachhilfe Fachrechnen & Bautechnik – Vorbereitung auf die Berufsschule 20 LE

LA
P

-V
B

K

Training zur praktischen Lehrabschlussprüfung Hoch-, Beton- oder Tiefbauer:in 20 LE

Vorbereitung auf das LAP-Fachgespräch 20 LE

Training zur praktischen Lehrabschlussprüfung Betonfertigungstechniker:in 20 LE

Training zur praktischen Lehrabschlussprüfung Bautechnische Assistenz 20 LE

E-learning Wissenscheck – Vorbereitung auf das Fachgespräch 1 Jahr

75 %Förderung

75 %Förderung
100 %Förderung

100 %Förderung für Lehrlinge im Zuge der Lehrabschlussprüfung

Zeit in Stunden     Theorie Praxis Laufende Änderungen vorbehalten

für Lehrlinge

FACTS

1. LEHRJAHR 2. LEHRJAHR 3. LEHRJAHR

WUSSTEST DU, DASS ...
… du pro Tag auf einer Baustelle zusätzlich Geld bekommst? Du erhältst zusätzlich zu deinem Lehrlingseinkommen 
noch das Taggeld. Angenommen du bist 20 Tage auf der Baustelle, dann schaut dein Verdienst wie folgt aus:

FAZIT: EINE BAU-LEHRE ZAHLT SICH RICHTIG AUS!
17

1.047 € Einkommen  + 240 € Taggeld* 

è 1.287 €
1.876 € Einkommen  + 240 € Taggeld* 

è 2.116 €
1.511 € Einkommen  + 240 € Taggeld* 

è 1.751 €

* Annahme: 20 Arbeitstage mit Einsatz auf einer Baustelle



18

BAU-LEHRE MAGAZIN  //  www.bau-lehre.at  //  www.baudeinezukunft.at  //  www.e-baulehre.at  //  www.bau.or.at AUSGABE 04 // 2024

Fachkräfte ausBAUen – 
innovative Potenziale nutzen – Tag der BAU-Lehre

Die Teilnehmer:innen zeigten sich äußerst 
aufgeschlossen gegenüber neuen Metho- 
den, um potenzielle Lehrlinge anzuspre-
chen und zu gewinnen. 

Die Notwendigkeit, über herkömmli- 
che Rekrutierungswege hinauszudenken, 
wurde in dem gut besuchten Vortrag 
deutlich hervorgehoben. Vertreter:innen 
der Dualen Akademie, Betriebsservice 
und AMS gaben Inputs über Rekrutie-
rungsmöglichkeiten und Förderungen. 
Für die meisten der Teilnehmer:innen 

Unter dem Titel „Fachkräfte ausBAUen – innovative Potenziale nutzen“ 
folgten Lehrbetriebsverteter:innen unserer Einladung zum außerordentlichen 
„Tag der BAU-Lehre“ am 27.09.2023. 

Tag der offenen Tür am 30. November 2023

TAG DER BAU-LEHRE 

waren durchwegs neue Aspekte und 
Informationen dabei. Beim anschlie-
ßenden Buffet tauschte man sich noch 
sehr angeregt aus. Insgesamt hat der 
„Tag der BAU-Lehre“ gezeigt, dass es 
viele innovative Möglichkeiten gibt, 
potenzielle Lehrlinge anzusprechen und 
zu gewinnen. Es ist nahezu unumgäng-
lich, diese Potenziale zu nut-
zen, um dem rückläufigen 
Trend entgegenzuwirken und 
die Zukunft des Baugewer-
bes zu sichern.

Die anwesenden Lehrbetriebsvertre-
ter:innen informierten sich am Nach-
mittag am „Tag der BAU-Lehre“ in 
einem Vortrag von Mag. Dr. Erich 
Kremsmair, MBA über „Chancen und 
Risiken der Personalarbeit in der BAU-
Branche“. In diesem Vortrag wurden 
interessante Aspekte zur Personalar-
beit und zum Thema Leistung präsen-
tiert. Insbesondere wurde das Ergebnis 
aus einer Umfrage mit rund 200 opera-

2. Tag der BAU-Lehre
tiven Führungskräften aus ganz Öster-
reich thematisiert, die zu dem Ergebnis 
gekommen ist, dass durch unzurei-
chende Planung, mangelhafte Organi-
sation der Bauprozesse sowie unzurei-
chende Betriebsmittel der permanente 
Druck steigt. Dies führe zu Frustration 
und Unzufriedenheit bei den Fachkräf-
ten. Infolge dessen kann es häufig zu 
einem Arbeitsplatzwechsel kommen.

Fotos: Madlmair
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BAU-Lehrlings-Casting 2024
Unbedingt jetzt schon Termin vormerken!

Donnerstag,28. November 2024Tag der BAU-Lehre //BAU-Lehrlings-Casting

Die 10 Bestplatzierten mit ihren GratulantenKonzentriertes Arbeiten – für ein tolles Ergebnis

Die glücklichen Gewinner Viele motivierte Schüler:innen 

Fotos: Röbl

Neben dem Treffen von Baufirmen wur-
den Tests absolviert und Baustellenluft 
geschnuppert. Anschließend konnten 
die Schüler:innen bei regionalen Firmen 
im gemeinsamen „Get together“ auch 
noch Schnuppertermine vereinbaren. 
Die Siegerehrung krönte diesen span-
nenden, ereignisreichen Tag!

Wir gratulieren den Gewinner:innen 
und allen teilgenommenen 
Schüler:innen sehr herzlich zu den 
hervorragenden Leistungen!

DIE GEWINNER 2023 SIND:
1. Platz:	Simon Mara, 
		  PTS Pregarten
2. Platz:	Simon Kaufmann, 
		  PTS Unterweißenbach
3. Platz:	Florian Ratzesberger, 
		  Peuerbach

BAU-CASTING 2023

Spannung 
beim BAU-Lehrlings-Casting 2023

100 Schüler:innen nutzten am Donnerstag, 30. November 2023 die Möglichkeit 
herauszufinden, ob sie für eine Lehre am Bau geeignet sind. 

👍
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schnuppern. Die Lehrlingsexpertin orga-
nisiert die Anreise sowie den Ablauf des 
ganzen Tages. Die Landesinnung BAU 
übernimmt die Buskosten, BAUAka-
demie BWZ OÖ die Verpflegung. Ohne 
diese Kostenübernahme wäre es den 
meisten Schulen unmöglich, diesen pra-
xisbezogenen Besuch im Rahmen der 
Berufsorientierung abzuhalten. „Dabei 
ist es so wichtig, den Jugendlichen die 
Möglichkeit zu geben den Beruf wirklich 
auszuprobieren und aus erster Hand von 
unseren Lehrlingen alle Fragen beant-
wortet zu bekommen.“ beschreibt Nor-
bert Hartl, Landesinnungsmeister den 
Mehrwert der Aktivtage.

Insgesamt 761 Schüler:innen aus Ober-
österreichs Mittelschulen und Polytech-
nischen Schulen probierten 2023 ihr 
Talent am BAU aus. 

Im Stationenbetrieb erklärten die BAU-
Lehrlinge den Schüler:innen geduldig 
ihre Aufgaben. Ein gutes Training auch 
für die Lehrlinge. Die kompetente, vor-
bildliche Art der Wissensvermittlung 
wiederum begeisterte die  Pädagog:in-
nen. „Ein großes Lob und herzlichen 
Dank an unsere BAU-Lehrlinge!“ zeigt 
sich die Lehrlingsexpertin Gabriela 
Madlmair stolz.

Dieser Tag ist eine tolle Gelegenheit 
für Jugendliche eine Prise Bauwelt zu 

BAU-AKTIV-TAGE

Begeisterte 
Schüler:innen 
und Lehrkräfte 
bei den BAU-Aktivtagen in der 
BAUAkademie BWZ OÖ

Fotos: Madlmair

💪😍🤩😜🤟�🙌☀



www.bau-lehre.at  //  www.baudeinezukunft.at  //  www.e-baulehre.at  //  www.bau.or.at  //  BAU-LEHRE MAGAZINAUSGABE 04 // 2024

21

berichtet begeistert

MS St. Georgen

Die Bauakademie BWZ OÖ lud die 
Schüler und Schülerinnen der 3. Klas-
sen der MS St. Georgen an der Gusen 
zum „Bau-Aktivtag“ nach Lachstatt ein. 

Gerne nahm die Schule dieses tolle Ange-
bot an. Somit konnten die Jugendlichen 
nicht nur hochinteressante Informatio-
nen zu den Berufsfeldern der Bauwirt-
schaft erhalten, sondern in einem prak-
tischen Workshop direkt „Hand anlegen“ 
und Mauern, Verputzen, Pflaster legen, 
Schalungsbau und den Umgang mit 
Betoneisen in der Praxis ausprobieren. 
Sie wurden dabei von Lehrlingen, die 
auch aus der eigenen Praxis berichten 
konnten, mustergültig angeleitet und 
betreut. Jause, Mittagessen und Fahrt-
kosten für die Besucher aus der MS St. 

Georgen/G. wurden von der Bauakade-
mie BWZ OÖ bzw. der Landesinnung 
Bau übernommen. Es hat den Jugend-
lichen sehr gut gefallen und es war eine 
motivierende Gelegenheit für die Schü-
ler:innen, sich mit diesen Berufen aus-
einanderzusetzen.

Fotos: MS St. Georgen an der Gusen

SPASS – SPANNUNG – 
AKTIVES ERLEBEN!
Lehrer:innen und Schüler:innen 
sind begeistert von dieser Aktion, 
welche von Landes- und Bundes-
innung BAU unterstützt wird.

»	BAU-Wissen: Sie erfahren Neues, 
	 Aktuelles, ihre Ausbildungs-, 
	 Karriere- und Aufstiegsmöglich-
	 keiten am BAU
»	Aktives Erleben: Sie testen ihre 
	 praktischen Fähig- & Fertigkeiten 
	 und erkennen, dass Bauen einfa-
	 cher aussieht als es ist ;))
»	Spaß: 1 Tag – 5 Stationen – 
	 tolles Mittagessen – und das alles 
	 KOSTENLOS für die Schulklasse!

🍀

🤩
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Hier geht es am schnellsten zur 
E-Baulehre (keine Anmeldung nötig)

…	BAU-LEHRLINGE
	Optimierung des Lernfortschritts
	Vorbereitung auf die nächste Klasse in 

	 Berufsschule und BAUAkademie

…	LEHRBETRIEBE, BERUFSSCHULEN  
	 UND BAUAKADEMIEN

	Ergänzung der Ausbildung (modernes Lerntool)
	Nutzung als Vorbereitung auf bestimmte 

	 Unterrichtsfächer und das Praxistraining
	Durch die Lehrer/Ausbildnerfunktionalität fließt

	 das Online-Training direkt in den Unterricht ein.

… 	LEHRER:INNEN
	Vortrags- und Unterrichtstool
	Klassenmanagement
	Übersichtliche Handouts

ERFOLGSMODELL E-BAULEHRE: NUTZUNG 2023

Ein digitales Werkzeug ist erst dann erfolgreich, 
wenn es viele Menschen nutzen.

»	36.54236.542 registrierte Nutzer:innen bei rund 3.700 
		 Lehrlingen (auch Fachkräfte nützen die E-Baulehre)
»	128.759128.759 Wissenschecks (positiv absolviert)
»	340.497340.497 YouTube Aufrufe

(Auswertung per 06.03.2024)

ONLINEKURSE & LERNVIDEOS

»	172172 Online-Fachkurse
»	2.1462.146 Fachthemen 
»	190190 Lehrvideos und 
»	4.2154.215 WissensCheck Fragen

Das Ausbildungsangebot wird laufend 
aufwändig mit innovativen Wissensgebieten 
und Lehrvideos erweitert.

Fünf Jahre E-Baulehre

E-BAULEHRE & DIGITALISIERUNG

 

!!

Die E-Baulehre geht erfolgreich ins 5. Jahr. Mit ihrer Schaffung wurde nicht 
einfach nur eine Lern-Plattform errichtet, sondern ein Lerntool, das wirklich 
maximalen Nutzen für die Anwender:innen schafft, vom Wissenserwerb 
bis zur Prüfungsvorbereitung.

Alle Vorteile auf einen Blick für ...

NEU!
Website überarbeitet
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Erstmalig boten wir 2023 diese Schnup-
permöglichkeit in den Berufsorientie-
rungswochen der Polytechnischen Schu-
len an – mit vollem Erfolg!

11 Polytechnische Schulen mit rund 
350 Schüler:innen aus ganz Oberös-
terreich zeigten sich begeistert von der 
einmaligen Schnupperaktion. 

Ziel ist es, mehr Jugendliche für die 
Baugruppen – und somit für eine Lehre 
am BAU zu begeistern.   

Berufsorientierung für Polytechnische Schulen in der BAUAkademie BWZ OÖ 

TOP ERFOLG 2023
TOP ERFOLG 2023761761 Schnupper-Schüler:innen
an der BAUAkademie BWZ OÖ

Schnuppertag 
mit PTS 

HIGHLIGHTS
» 	BAU-Berufs-Information
» 	6 praktische Stationen zum 
	 Ausprobieren
» 	Kostenloses Mittagessen
» 	Buskostenübernahme von LI BAU
 
Ohne diese Kostenübernahme wäre es 
den Schulen unmöglich, diesen praxisbe-
zogenen Besuch im Rahmen der Berufs-
orientierung abzuhalten. Durch das posi-
tive Feedback seitens der Pädagog:innen 
werden wir diese Aktion nächstes Schul-
jahr zu Schulbeginn wieder einplanen. 

Oliver K. von der PTS Traun berichtet
Wir fuhren mit der Schule in die Bauakademie OÖ. 

Zuerst hat uns eine sehr nette Frau erzählt, welche 

verschiedenen Berufe es am Bau gibt. Sogar ein Tablet 

bekommt man. Dann sind wir in Gruppen aufgeteilt 

worden und haben eine Schutzausrüstung bekommen. 

Das Pflastern hat mir ein junger Lehrling gezeigt, ich 

glaube, er war im 3. Lehrjahr. Der war voll witzig, hat 

aber auch gut erklärt, ganz gerade habe ich es aber 

nicht geschafft. Voll super war auch das Kranfahren. 

Beim Mauern und Verputzen habe ich das nicht gleich 

hinbekommen, aber ein netter Mann hat es mit nochmal 

 gezeigt und dann gings so halbwegs. Mit einem Laser 

haben wir auch noch was gemessen. Der Tag war voll 

schnell vorbei, alle ganz nett und auch lustig. Anstrengend war es nicht so arg, ich werde aber 
Elektriker, weil meine Eltern das wollen und ich 
nicht dreckig bei der Arbeit werde.

Fotos: Madlmair
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Team BAU-Lehre
Wir haben die KI gefüttert & so stellt sie sie uns nun vor:

Kopececk

Madlmair

Tischberger

Harald

Gabriela

Michaela

Hauser

Viktoria
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Hofer

Haider

Hackl

Messerer

Georg

Patrick

Karl

Markus

Du findest unser Team super cool und möchtest 
auch als Praxistrainer zum Helden des Bau 
Nachwuchses mutieren? 

Hey, dann gib uns ein Sign. Zur Vermittlung der baupraktischen 
Skills im Zuge der zwischenbetrieblichen Lehrlingsausbildung suchen 
wir nämlich immer kompetente und motivierte Praxistrainer 
(Hauptberuflich, als Aushilfe und für die Wintersaison 2024/2025).

Fotos: Röbl
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DER LACHSTATTHOF

Mehr Raum 
für Ausbildung

COOOL!!

Fotos: BAUAkademie BWZ OÖ

Wir freuen uns über unsere neue Ausbil-
dungshalle. Sie ist hell und geräumig. 
Darüber hinaus bietet sie auch Platz 
für verschiedene Workshops, Seminare 
und Schulungen. Die BAUAkademie 
BWZ OÖ ist bestrebt, ihre Auszubilden-
den bestmöglich auf die Anforderungen 
des Arbeitsmarktes vorzubereiten, und 
die neue Halle ist ein weiterer Schritt in 
diese Richtung.
 

Es ist soweit! Die Modernisierung des 
Gemeinschaftsgebäudes für die BAU-
Lehrlinge hat gestartet. Die neuen 
Stühle und Tische sind bereits aufge-
stellt, neue Fenster im Seminarraum 12 

Neue Ausbildungshalle – inklusive Seminarraum

Modernisierung des Gemeinschaftsgebäudes
montiert. In den Weihnachtsferien wurde 
noch fertig ausgemalt, somit konnte 
die Ausbildungs-Hochsaison in neu-
erstrahltem Glanz wieder losgehen!

😍

🏅

Fotos Modernisierung: Hofer
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Foto: Röbl

Foto: Füreder

Foto: RöblFoto: Madlmair
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RESTAURANTHOTELSEMINARE

FREIZEITEVENTS TEAM BUILDING

Die Maler:innen der Firma „Der freundliche 
Maler“ schwitzten für uns – mit Erfolg💪💪

Kulinarik vom Feinsten
Unser tolles Küchenteam zaubert jeden 
Tag aufs neue verschiedene Menüs für 
unsere Gäste. Diese werden im Winter-
garten, im urigen Gewölbe Restaurant 
oder im ehemaligen Rübenkeller genos-
sen. Das Service Team ist dabei auch 
immer für die Seminarteilnehmer:innen 
zur Stelle. 

Auch unser Freizeitbereich und der 
Fitnessraum wurden auf Vordermann 
gebracht – frisch gestrichen und mit 
neuen Bildern erstrahlen sie im neuen 
Glanz – jetzt weht wieder frischer Wind😁

MMMMMH

😋

TOP modern!

Unsere Gästehauszimmer & die Kegelbahn

Wir sind stolz 
auf unser Lachstatthof-Team

� Fotos: Füreder

Fotos: Brandstetter
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Die BAUAkademie BWZ OÖ führte heuer 
wieder den OÖ Landeswettbewerb der 
Hochbauer durch. 14 jugendliche Lehr-
linge zeigten ihr Können. Simon Spie-
gel nahm heuer bei den Austrian Skills = 
Österreichische Staatsmeisterschaft in 
Salzburg teil. 

Wieder einmal erwies sich, dass sich
BAU-Lehrlingsausbildung auszahlt!
Erstplatzierter ist Simon Spiegel (Wim-
berger Bau GmbH), der seinen Erfolg 
auf seine gute BAU-Lehre-Ausbil-
dung im Betrieb sowie seine zusätz-
lich absolvierten praktischen Ausbil-
dungskurse zurückführt. Er erhält nicht 
nur den Wanderpokal, gesponsert vom 
Zieglerverband OÖ, sondern als 1. 
Preis auch € 1.839,– von der Landes-
innung BAU OÖ, dies entspricht dem 
Netto-Lehrlingseinkommen im 3. Lehr-
jahr. Zweiter wurde Daniel Rocken-
schaub (Wimberger Bau GmbH). Der 
dritte Platz erging an Robin Pointner 
(Singer Bau GmbH) Die beiden freuen 
sich über €  1.489,– bzw.  € 1048,– 
(2. und 3. Preis, entsprechen dem Lehr-
lingseinkommen im 2. bzw. 1. Lehrjahr).

BAU-LEHRLINGE ZEIGEN 
IHR KÖNNEN
14 Teilnehmer stellten sich dem Wett-
bewerb an der BAUAkademie BWZ in 
Lachstatt/Steyregg. Alle hatten zuvor 
während ihrer gesamten Ausbildung in 
der baupraktischen Zwischenbetriebli-
chen Lehrlingsausbildung sowie in der 
Berufsschule hervorragende Leistun-
gen abgeliefert und sich damit für den 
Wettbewerb qualifiziert. Die Aufgabe 
bestand darin, ein Hochlochziegelmau-
erwerk aufzureissen, zu mauern und 

Fotos: BAUAkademie BWZ OÖ/Laresser

OÖ Landeswettbewerb 
der Hochbauer:innen 2023

grob sowie fein zu verputzen. Zusätzlich 
wurde ein Sichtmauerwerk hergestellt. 
Die Fachjury bewertete anhand einer 
detaillierten Checkliste auch Genauig-
keit, Ebenflächigkeit und Optik. 

LIM-Stv. Bmstr. Humer und Harald 
Kopececk betonten begeistert, „die prä-
sentierte Leistung unserer Teilnehmer ist 
ein guter Ausgangspunkt für die weitere 
Karriere am Bau. Die Ergebnisse zeigen 
uns auch, dass wir mit der trialen Ausbil-
dung auf dem richtigen Weg sind.“

Die Veranstalter gratulieren den Teilneh-
mern sehr herzlich zu ihrem Erfolg. 1. Platz: Simon Spiegel(Fa. Wimberger Bau GmbH)

Ich freue mich enorm 
Ich freue mich enorm 

über meinen Sieg! Ist 
über meinen Sieg! Ist 

echt gut gelaufen.
echt gut gelaufen.
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BAU-CHALLENGE

Und ganz nebenbei zählt die Baulehre zu 
den am besten bezahlten Lehrberufen.

DIE GRUPPENGEWINNER
1. Platz:	Mittelschule 23 
		  Linz-Ebelsberg, Klasse 3b
2. Platz: 	Jannik & Fabian Binder, 
		  Freistadt
3. Platz: 	Flying Cat Films, Munderfing

EINZELGEWINNER
1. Platz: 	Tim-Oliver Emmer, Wels 
2. Platz: 	Flundi (Künstlername), 
		  Vöcklabruck
3. Platz: 	Tobias Binder, Losenstein

Alle eingereichten Videos finden 
Sie auf www.baumawas.at. 

#BauMaWas 
Challenge 2023
Auf geht’s – bau ma wieder was!
Wir haben es wieder getan und es wurde 
noch besser als die erste Runde 2022.
Die 2. TikTok-Challenge der OÖ. Bauin-
nung rockte: 600.000 Jugendliche, 8,6 
Mio. Aufrufe in den sozialen Medien! 
Ihr seid der Hammer!🔥

Im Sommer wurde wieder gebaut! Und 
zwar nicht nur analog auf den Baustel-
len, sondern auch digital. Bis Ende Juli 
2023 wurden von geschickten Jugend-
lichen alleine, im Teamwork oder in der 
Schulklasse auf TikTok unter dem Hash-
tag #BauMaWas, Videos beim Bauen 
eingereicht. Der Kreativität waren keine 
Grenzen gesetzt. Zahlreiche Jugendli-
che entdeckten ihr Talent als Baumeis-
ter und beflügeln mit ihrer Kreativität 
die Baubranche.

Ziel der BauMaWas-Challenge war es, 
den ersten Schritt zu einer erfolgreichen 
Karriere am Bau zu setzen und Lust auf 
einen Lehrberuf am Bau zu wecken.  
„Auch mit der zweiten Challenge haben 
wir Mittelschüler:innen und Jugend-
liche für ein erstes Schnuppern in die 
Bauwelt begeistert. Denn wer sich für 
einen Lehrberuf am Bau entscheidet, 
entscheidet sich nicht nur für einen Job 
mit Zukunft und Sicherheit, sondern 
kann sich auch auf abwechslungsreiche 
und kreative Aufgaben freuen, die oben-
drein noch gut bezahlt werden“, sagt 
Norbert Hartl, Oberösterreichs Baulan-
desinnungsmeister. 

Durch die Challenge werden die Vorteile 
einer Lehre am Bau hervorgehoben. Man 
kann Bauwerke von morgen mitgestal-
ten. Neben dem Zusammenhalt in einem 
Team wird großer Wert auf Spaß gelegt. 

Einzelsieger Tim-Oliver aus Wels, Foto: BAUAkademie BWZ OÖ/Laresser Die BauMaWas-Challenge rockt! Foto: BAUAkademie BWZ OÖ/Laresser

www.baumawas.at

FACTS!

8,6 Mio8,6 Mio Aufrufe

4040 Einreichungen

600.000600.000  erreichte 

User:innen

� Hier geht‘s direkt zu den 
	 Fotos der Preisverleihung
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DIE LEHRABSCHLUSSPRÜFUNG

Wenn die LAP zum wilden 
Säbelzahntiger mutiert 
Da ist sie wieder – die Ausnahmesituation, vor der sich viele 
Jugendliche und auch Eltern fürchten: Die Lehrabschlussprüfung. 

😇 VORBEREITUNG

Diese beginnt schon weit vor dem Auf-
einandertreffen mit der Prüfungskom-
mission. Im Betrieb und an der BAUAka-
demie wird über die gesamte Lehrzeit 
immer wieder für diesen Tag trainiert. 
Mache dich mit dem Ablauf vertraut. 
Stichwort: Nachhilfe, Vorbereitungskurse 
LAP und E-Baulehre nützen. 

😬 DER GROSSE TAG 

Dass man trotz perfekter Vorbereitung 
aufgeregt ist, weil man dem Ganzen ja 
noch nie begegnet ist, ist ganz normal. 
Und hier kommt’s:
Nervosität ist gut – doch zu 
groß sollte sie nicht sein.

Für eine optimale Leistung ist ein mitt-
leres Anspannungsniveau ideal. Zu ent-
spannt sollte der Prüfling nicht sein, 
aber auch nicht zu nervös, empfehlen 
Psychologen. Das besagt das sogenan-
nte Yerkes-Dodson-Gesetz: Ein wenig 
Nervosität oder eben Anspannung ver-
setzt das Gehirn in einen idealen 
Zustand, um eine Prüfung zu schreiben. 
Versuch auch unsere beiden Tipps auf der 
rechten Seite – sie können Wunder wirken. 

😎 SELBSTVERTRAUEN STÄRKEN 
Theoretisch weißt du, dass du es kannst. 
Nimm dir dein Bautagebuch noch ein-
mal zur Hand und mache dir bewusst, 
was du in den letzten drei oder vier Jah-
ren schon geschafft hast. Du bist TOP 
drauf – es kann los gehen! Du wirst hier 
nicht aufgefressen – weder physisch 
noch psychisch! Und wenn du genug 
„trainiert“, sprich geübt hast, steht dei-
nem Erfolg nichts im Weg.

von der LEX

TIPPNACHHILFE 
FÜR ALLE 
LEHRJAHRE

Nutze das tolle Angebot der BAUAka-
demie BWZ OÖ zur Vorbereitung auf 
die Berufsschule! 
Hier geht‘s zu den 
Nachhilfekursen für 
Fachrechnen und 
Bautechnik: 

Foto: BAUAkademie BWZ OÖ

Die neuen Berufsbilder erforderten die Erarbeitung neuer Lehrabschlussprüfungs-
beispiele. Das hat viele verunsichert. Wir haben die LAP ganz genau betrachtet 
und die erfolgreichsten Tipps zur Zähmung zusammengefasst:
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Wenn die LAP zum wilden 
Säbelzahntiger mutiert 

👪 DIE ROLLE DER ELTERN 
Diese kann nicht genug betont werden. 
Ob der Säbelzahntiger am Tag der Prü-
fung grösser oder kleiner erscheint, das 
liegt auch in den Händen der Eltern. 
Denn je mehr diese ihr Kind unter Druck 
setzen, eine Prüfung zu bestehen, desto 
nervöser wird der Lehrling am Tag der 

WORKSHOP FÜR
KOMMISSIONSMITGLIEDER 
Nicht nur die Lehrlinge werden an 
der BAUAkademie BWZ OÖ auf die 
LAP professionell vorbereitet, son-
dern auch die Prüfer werden in 
einem Workshop für die Leistungs-
präsentation der Nachwuchs-Fach-
kräfte trainiert. 

LAP Hochbau, Foto: Madlmair

LAP Tiefbau, Foto: BAUAkademie BWZ OÖ

Workshop Prüfer, Foto: BAUAkademie BWZ OÖ

LAP Tiefbau, Foto: BAUAkademie BWZ OÖ

TRICK

Einfacher

VERHINDERT HERZRASEN & 
SCHWEISSAUSBRÜCHE. 

Ist der Tag der Prüfung erst da, so gilt 
es, nur noch das optimale Anspan-
nungsniveau zu erhalten, Herzrasen 
sowie Schweissausbrüche zu vermei-
den. Dabei helfen zwei einfache, ver-
haltenspsychologische Mittel.

1) PAUSE MACHEN! 
Die Gedanken kurz schweifen lassen. 
Wie ist das Wetter draussen? Welche 
lange aufgeschobene Freizeitaktivi-
tät kann ich nach der Prüfung endlich 
nachholen? Dabei wird bewusst ein- 
und ausgeatmet, so verlangsamt sich 
der Puls oft schon etwas.

2) LASS DIE MUCKIS SPIELEN. 
Spanne willentlich einzelne Muskel- 
gruppen, also beispielsweise die Arme 
oder Beine, an und lass die Span-
nung nach einigen Sekunden abrupt 
wieder los. Bereits nach zwei bis drei 
Wiederholungen sinkt der Blutdruck, 
der Puls verlangsamt sich und die 
Atmung wird ruhiger. 

Prüfung. Beispielsweise kann die Aus-
sage „Du wirst das schon gut machen.“ 
dem Kind vermitteln, dass die Eltern 
das von ihm erwarten. Besser ist es 
daher, dem Kind zu sagen: „Egal wie 
die Prüfung läuft, du wirst einen guten 
Weg gehen.“
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DIE LEISTUNG 2023 IN ZAHLEN

Ein Blick in den 
Rückspiegel 
und mit Vollgas in ein neues spannendes Jahr 

LEHRBETRIEBE:
UNTERSTÜTZUNG & BERATUNG

Unterstützung bei der Imagewerbung, 
Schulveranstaltungen und Hausmessen

Über 200200 Lehrbetriebsgespräche: 
telefonisch, persönlich, digital

BAUKARRIERE – 
INFORMATION & BERATUNG

Zahlreiche Personen wurden über die Chancen 
und Möglichkeiten der BAUKARRIERE informiert: 

Bei Vorträgen, Elternabenden, Messe Jugend & 
Beruf, BAU-Lehre-Newsletter, Marketingmaßnahmen 

wie Life Radio-Einschaltungen, Beiträge in 
Magazinen, u.v.m.

MARKETING mit Landesinnung BAU
BauMaWas-Challenge: Organisation, Betreuung 

der Kampagne; Life Radio-Werbeeinschaltungen: 
Organisation, LT1-Beiträge, Pressetexte, 

Einschaltungen in Berufsorientierungs-Magazinen
Betreuung der Homepage www.bau-lehre.at, uvm.

LEHRLINGSARBEIT
Betreuung von 145145 Teilnehmer:innen 

bei der Lehrabschlussprüfung
9292 x Ausgabe und Einschulungen bei 

den Lehrlings-Tablets

150150 SCHULPRÄSENTATIONEN
3.0003.000 Schüler:innen wurden direkt in 

den Schulen über die BAU-Lehre informiert.

BAU-TAGE
761761 Schüler:innen bei 

BAU-Aktiv- und Schnuppertagen

Im Auftrag der Landesinnung BAU OÖ unterstützt unsere Lehrlingsexpertin Gabriela 
Madlmair die BAU-Lehre – vor allem unsere Lehrbetriebe – mit dem Ziel: Gute und 
motivierte Schüler:innen für die BAU-Lehre zu begeistern und über den Mehrwert des 
trialen Ausbildungssystems zu informieren. 
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Regionale Messen – Schulmessen

Im Herbst ist Messezeit. Viele Schu-
len und Schultypen halten schulinterne 
„Messen“ ab, um den Ansturm der regi-
onalen Firmen zu bündeln.

Lehrlingsexpertin Gabriela Madlmair ist 
bei vielen dieser Schulmessen mit regi-
onalen Firmenvertetern präsent. Die 
Unternehmen haben so die Möglichkeit, 

MESSEN & SCHULBESUCHE

Fotos: BAUAkademie BWZ OÖ/Madlmair

Fotos: BAUAkademie BWZ OÖ/MadlmairFoto: Röbl

gezielt mit potenziellen Bewerbern in 
Kontakt zu treten und sich als attraktive 
Arbeitgeber zu präsentieren. Gleichzeitig 
erhalten die Schülerinnen und Schüler 
eine gute Übersicht über die verschiede-
nen Ausbildungsmöglichkeiten in ihrer 
Region. Insgesamt sind die schulinter-
nen Messen eine Win-Win-Situation für 
alle Beteiligten.

Messe Jugend & 
Beruf 2023
Äußerst gut besucht war der Messestand 
der Landesinnung BAU, BAUAkademie 
BWZ OÖ und Berufsschule Freistadt. Die 
Jugendlichen zeigten großes Interesse an 
den verschiedenen Berufsfeldern, die am 

BAU angeboten werden. Dazu trugen die 
mithelfenden BAU-Lehrlinge wesentlich 
bei. DANKE an dieser Stelle, liebe BAU-
Lehrlinge für eure Hilfe und tatkräftige 
Unterstützung.

Gabriela

150 Schulpräsentationen 2023
3.000 Schüler:innen wurden 2023 von 
Lehrlingsexpertin Gabriela Madlmair 
direkt in den Schulen über Perspektiven 
und Möglichkeiten am Bau informiert. 

Begleitende Firmenchefs, Lehrlingsver-
antwortliche und BAU-Lehrlinge gewähr- 
ten den Schüler:innen Einblicke in ihre 
Firmen, ihren Arbeitsalltag und ihre 
Tätigkeiten. Dieses Engagement kommt 
sehr gut an und ermöglicht den Schü-
ler:innen, sich ein realistisches Bild 
von den verschiedenen Berufen am Bau 
zu machen. Es ist wichtig, junge Men-
schen frühzeitig über ihre Karrieremög-
lichkeiten zu informieren und ihnen 
die Chance zu geben, ihre Interessen, 
Talente und Neues zu entdecken.
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Flexible Arbeitszeiten, mehr Lohn, 
besseres Image: Die Diskussion um 
die Bedürfnisse der Arbeitskräfte der 
Zukunft ist aufgrund des Fachkräfte-
mangels brisanter denn je. Gerade was 
die Generation Z betrifft – also all jene 
junge Menschen, die zwischen 1995 
und 2010 geboren sind – geht der Tenor 
oft in Richtung: „Die junge Generation 
will weniger arbeiten, ist weniger enga-
giert und will gleichzeitig gutes Geld ver-
dienen.“ Aber stimmt das wirklich so? 

Maximilian Wahl hat sich im Zuge der 
Bauleiterausbildung an der BAUAkade-
mie BWZ OÖ mit seiner Projektarbeit 
dem Thema “Attraktivität der Lehre am 
Bau steigern” gewidmet. 

„Die jungen Arbeitnehmer:innen der 
Generation Z wollen laut vorhandenen 
Studien geregelte Arbeitszeiten, unbe-
fristete Verträge und klar definierte 
Strukturen. Die Generation Z möchte 
eine strikte Trennung zwischen Berufs- 
und Privatleben. Um 17 Uhr wird der 
Hebel umgelegt und es beginnt die 
Freizeit. Sie zielt auf eine Work-Life-
Trennung ab. Allerdings möchten sie 

LEHRLINGSMOTIVATION

Lehrlinge zu finden, ist das eine – sie zu halten, das andere. Welche Parameter 
sind für die junge Generation wichtig, um sich für einen Job in der Bauwirtschaft zu 
entscheiden? Und was braucht es, um sie langfristig im Unternehmen zu halten?

Die Sprache 
der Generation Z(ukunft)

so flexibel bleiben, dass sie sich einen 
Home-Office Tag nehmen können, wenn 
sie ihn benötigen.“

Die Generation Z möchte und wird leis-
ten, wenn es sinnvoll erscheint. Dennoch 
ist zu bedenken: Lehrlinge sind noch in 
Ausbildung! Es ist wichtig, dass sie neu-
gierig bleiben und unbequeme Fragen 
stellen, um zu lernen.

UND SIE WOLLEN EIN VORBILD: 
Am Bau müssen sich alle Arbeiter:in-
nen bewusst sein, dass sie Vorbilder sind 
und unternehmerisches Denken vorle-
ben sollten. Als Ausbilder vermitteln 
Sie Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertig-
keiten, begeistern Jugendliche für ihren 
Beruf und stehen als Ansprechpartner 
zur Verfügung, auch wenn es zeitlich 
oft nicht passt. Berücksichtigen Sie das 
Lerntempo der Jugendlichen und fordern 
und fördern Sie sie. Andernfalls suchen 
sie Wissen auf Youtube, bei Influen-
cer:innen und Blogger:innen im Netz. 
Jugendliche orientieren sich an Stylings, 
Kleidung und Marken.
Wie SIE sprechen, agieren und handeln, 
wird der Jugendliche übernehmen. 

… der BAU-Bereich mit der
WORK LIFE BALANCE brillieren kann? 

Hierzu gibt es eine ganz besondere 
Regelung, die sich Kurz-Lang-Wochen- 
regelung nennt. Durch dieses Arbeits-
zeitmodell ergibt sich vierzehntägig ein 
verlängertes Wochenende ohne Verlust 
eines Urlaubstages.

… Aufstiegschancen entlang der 
KARRIERELEITER auch ohne Matura 
möglich sind?

In der Baubranche ist es möglich, 
dass man sich auch ohne Matura vom 
Lehrling bis in die Führungsposition 
hocharbeiten kann.

… dass eine BAU-Lehre zwar 
KÖRPERLICHE FITNESS, aber 
längst keine SCHINDEREI 
mehr bedeutet?

Die Arbeitsbedingungen durch den 
Einfluss der AUVA, geltenden Normricht-
linien, die besseren und moderneren 
Arbeitsmittel und dem durch Schulungen 
verstärkten Bewusstsein, um die präventi-
ven Maßnahmen rund um ein körper-
schonendes Arbeitsumfeld sind in den 
letzten Jahren extrem gestiegen.

du, dass…

Wusstest

Foto: Röbl
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Dieses eintägige Seminar „Knigge für Latzhosenträger“ ist 
genau das Richtige für alle Handwerker:innen, die mit Kun-
den/Kundinnen kommunizieren und durch korrektes Auftreten 
das Unternehmen repräsentieren. Jeder kennt die Geschich-
ten von Handwerker:innen, die viel zu spät kommen, nicht 
mit den Kund:innen reden, sich mit Fußspuren auf dem Tep-
pichboden verewigen und ziemlich viel Unordnung im Haus 

hinterlassen. Das Verhalten des Handwerkers/der Handwer-
kerin vor Ort entscheidet maßgeblich über das Fortbestehen 
einer Kundenbeziehung. Gute Umgangsformen schaffen mehr 
Akzeptanz, stärken das Selbstbewusstsein und verbessern das 
Image des Unternehmens.

Buchen Sie noch heute Ihren individuellen, 
firmeninternen Kurstermin!
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	 ECKDATEN		 ---------------------------------------------------------

TERMIN: 	 Freie Terminvereinbarung
ZEIT: 		  08.00–16.30 Uhr
KOSTEN:		 € 1.300,– (Gesamtkurskosten zzgl.

				       KM-Geld Referent)

KONTAKT:	 Gabriela Madlmair, 
			   0732 / 24 59 28-37
			   madlmair@ooe.bauakademie.at

Die „BAU deine Zukunft“-Präsentationen hält 
Gabriela Madlmair vor Ort ab. Dabei geht sie 
auf die individuellen Bedürfnisse und Ansprüche 
der jeweiligen Lehrkräfte und Schüler:innen ein.

Foto: Schaner

Präsentation 
„BAU DEINE ZUKUNFT“ 

» 	Für Mittelschulen, Polytechnische Schulen 
	 Land- & forstwirtschaftliche Schulen
» 	Online-Format
» 	Werkmeister:in Hochbau, Tiefbau
» 	Auch für Lehrbetriebe & Elternabende

KONTAKTIEREN SIE DIE LEHRLINGS-
EXPERTIN BEI INTERESSE AN EINEM 
INDIVIDUELLEN TERMIN!

OÖ LANDESWETTBEWERB HOCHBAU

13. Juni 2024
KICK-OFF-WORKSHOP 04.-05.09.2024 // 09.-10.09.2024MESSE JUGEND & BERUF, WELS

02.-05.10.2024
BUNDESWETTBEWERB DER HOCHBAUER 

08.-10.10.2024 (Schloss Haindorf/NÖ)
BAU-LEHRLINGSCASTING 2024
UND TAG DER BAU-LEHRE
28.11.2024

DIE WICHTIGSTEN TERMINE 2024

Foto: BAUAkademie BWZ OÖ

DER MITARBEITER ALS VISITENKARTE FÜR IHR UNTERNEHMEN
Firmeninterner Kurs für Lehrlinge und Facharbeiter:innen
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BAUAkademie BWZ OÖ
Lachstatt 41
4221 Steyregg

	 +43 (0) 732 // 24 59 28-0
	+43 (0) 732 // 24 59 28-21
	office@ooe.bauakademie.at

www.ooe.bauakademie.at
www.bwz.at
ZVR: 957033939

BAU-LEHRE

Gabriela Madlmair
BAU-Lehrlingsexpertin OÖ

 +43 (0) 664 // 46 23 778
 madlmair@ooe.bauakademie.at

KURSLEITUNG BAU-LEHRE

Michaela Tischberger
 +43 (0) 732 // 24 59 28-24
 tischberger@ooe.bauakademie.at

KUNDENBETREUUNG BAU-LEHRE

Viktoria Hauser
 +43 (0) 732 // 24 59 28-38
 hauser@ooe.bauakademie.at

Wir beraten Sie gerne!


